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. UVOD

Na osnovu Zakona o osnovhom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona” broj:
10/20 — preciscen tekst, 8/21,11/21, 22/2, 5/2, 6/22- presuda US FBiH, 10/22, 11/22, 9/23
— presuda US FBiH, 12/23 i 5/25), Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona Tuzla utvrdio je
jedinstvenu metodologiju za izradu godisnjeg programa rada osnovnih skola, koji zajedno sa podjelom
predmeta na nastavnike cini cjelovit dokument o organizaciji rada i programskim zadacima skole za tekucu
skolsku godinu.

Godisnji program rada osnovne Skole zajedno sa tabelarnim pregledom podjele predmeta na nastavnike cini
cjelovit dokument o organizaciji rada i programskim zadacima skole za tekucu skolsku godinu.

Godisnji program rada sadrzi oblike i raspored odgojno-obrazovnog rada, obim i sadrzaj rada, obaveze
nastavnika i strucnih saradnika, strucno usmjeravanje ucenika, slobodne aktivnosti ucenika i druge aktivnosti
u zavisnosti od specificnosti Skole, uslova rada i interesa ucenika.

Program rada treba biti baziran na realnim mogucnostima Skole, rezultatima evaluacije, swot analize i
napisan jasno, sazeto i pregledno, po metodologiji kako slijedi.

Osnovni sadrzaj Godisnjeg programa rada, moze biti dopunjen sadrZgjima u zavisnosti od
specificnosti skole, uslova rada i interesa ucenika.

I. PROGRAMSKA OSNOVA

1.1. Op¢i podaci o skoli

Kada je osnovana skola, broj rjesenja o osnivanju, registraciji i broj rjesenja o verifikaciji: skolsko
podrucje (definisati podrudje-ulice), sjedista podrucnih skola i udaljenost, specijalna odjeljenja, odjeljenja
za obrazovanje odraslih, paralelne skole, eksperimentalne Skole (na osnovu clana 44. Zakona o osnovnoj
skoli ) posebni programi i drugi znacajni podaci.

Javna ustanova Osnovna Skola ,,TojSi¢i* nalazi se u istoimenoj mjesnoj zajednici na podru¢ju opcine
Kalesija. Poceci osnovnog obrazovanja na njenom dana$njem Skolskom podru¢ju datiraju zvani¢no od
septembra 1946. godine. Skola je osnovana Odlukom Skupstine opstine Kalesija broj: 3326-1/63 od
10.07.1963. godine. Verifikovana je RjeSenjem broj: U/I 012-10/93. Upisana je u Registar osnovnih Skola
Rjesenjem broj: 10/1-38-4232/01 od 14.06.2001. godine pod brojem 32 na strani 32.

Skolsko podruje obuhvata naseljena mjesta: Tojsi¢i, Kika¢i, Donje Hrasno, Gornje Hrasno, Seljublje i
Jeginov Lug. Sjediste centralne $kole je u TojSi¢ima, a podru¢nih odjeljenja u centrima istoimenih naselja.
Udaljenost podru¢nih odjeljenja od centralne Skole je sljedeca: Kika¢i 3,5 km, Donje Hrasno 6,8 km, Gornje
Hrasno 8,2 km i Seljublje 20,1 preko M4 i M18 a preko Hrasna 11,1 km.

Na njenom Skolskom podruc¢ju nastava je organizovana neposredno nakon Drugog svjetskog rata. Bile su to
narodne osnovne Skole a nastava se izvodila u zadruznim domovima, mektebima i privatnim kucama.
Skolske 1950/51. podela je izgradnja $kolskog objekta u Tojsi¢ima koji je zavren i predat na upotrebu 1955.
godine. Bila je to prva osmorazredna $kola na podrucju opéine Kalesija. Imala je tada 4 u¢ionice, zbornicu,
kancelarije direktora, biblioteku, prostoriju za u¢ila, prostoriju za pomoc¢ne radnike i jednu fiskulturnu salu.

Odlukom Skupstine opstine Kalesija od 10.07.1963. godine broj: 3326/1-63, doslo je do reorganizacije
to: Gornje Vukovije, Donje Vukovije, Jeginov Lug, Kikaci, Donje Hrasno, Gornje Hrasno i Seljublje. Iste
godine vrsi se dogradnja Skole i Skola dobija Cetiri nove ucionice i dvije kancelarije Cije izgradnja je
zavrSena godinu dana kasnije, to jest 1964. godine. U godinama 1973/74. vrsi se dogradnja 3 ucionice iznad
fiskulturne sale. Bila je to godina kada je ova osnovna $kola jedina obrazovala u¢enike do osmog razreda na
podruéju opéine Kalesija i dijelom opéine Zivinice (Dubrave, Tupkoviéi, Gradanica). Iz sastava §kole 01. 09.
1975. godine izdvajaju se podru¢na odjeljenja Gornje Vukovije i Donje Vukovije, te se formiraju kao
zasebna $kola sa sjedistem u Gornjim Vukovijama. Skolske 1981/82. godine izgradena je i predata na
upotrebu nova fiskulturna sala povr§ine 257 m®.

Tokom 8kolske 1996/97. godine, izvrSena je adaptacija i sanacija Skolskih objekata u Kikacima, Donjem
Hrasnu, Gornjem Hrasnu i Seljublju. Skolski objekat Podru¢ne Skole u Gornjem Hrasnu je nakon



vremenskih prilika i klizista 2014. godine je trajno oStecen i nastava je u pocetku izvodena u kuéi lokalnog
imama a kasnije 2016. godine u novosagradenom skolskom objektu na drugoj lokaciji.

.....

grijanje, poboljsana vodovodna i kanalizaciona mreza i time poboljSani uvjeti rada. U 2002. godini velika
fiskulturna sala prikljucena je na vodovodnu i kanalizacionu mrezu.

.....

godine prije proglasenja stanje pandemije izazvane COVID-om 19, na prvom spratu centralne Skole izvrSena
je zamjena stolarije uz pomo¢ Muftijstva tuzlanskog kao i postavljanje zavjesa na sve prozore.

1.2. . Osvrt na rezultate u prethodnoj godini / samoevaluacija/ SWOT analiza

Stepen i nivo realizacije programa, uspjeh ucenika u ucenju i vladanju, broj izostanaka (opravdani i
neopravdani), izrecene odgojno-disciplinske mjere i preduzete mjere kroz odgojno-obrazovni rad, uspjeh
na takmicenjima i smotrama stvaralastva, uspjeh nastavnika, strucna usavrsavanja, problemi u radu —
kratko obraditi. (Uspjeh na takmicenjima i smotrama stvaralastva, zapazeni uspjesi nastavnika, strucna

usavrsavanja, problemi u radu).

U skladu sa vaze¢im Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju TK, Nastavnim planom i programom,
Godi$njim programom rada Skole i drugim aktima i dokumentima koji reguliSu oblast obrazovanja, moze se

zakljuciti sljedece:

U prosloj skolskoj godini realizacija programskih sadrzaja u redovnoj nastavi, ostvarena je u potpunosti u
okviru planiranog broja nastavnih dana. U §koli se izu¢avao njemacki jezik u VI, VII, VIII i IX razredu i
engleski jezik u I, II, III, IV, V, VI, VILVIII i IX razredu. Sadrzaji dodatne i dopunske nastave bili su
planirani za realizaciju okviru 30 ¢asova, odnosno sa po jednim ¢asom sedmic¢no pocevsi od 1. oktobra

2023. godine.

Isti sluéaj je i sa ¢asovima slobodnih aktivnosti u¢enika. Analizirajuéi rad $kole u Skolskoj 2024/2025.
godini, moze se konstatovati da je bio uspjeSan. Prije svega rezultati ostvareni u redovnoj nastavi su na
zavidnom nivou.

Nastavni plan i program je u potpunosti realiziran u okviru planiranog godi$njeg fonda sati, izuzev
laboratorijskih vjezbi iz fizike, hemije i biologije, usljed nedostatka prostora za vjezbe, pribora i materijala
za njihovo samo izvodenje.

Realiziran je odredeni broj sati iz dopunske, dodatne i fakultativne nastave kao i slobodnih aktivnosti.

Op¢i uspjeh uéenika u u¢enju uéenika od II do IX razreda u §kolskoj 2024/25. godini bio je sljedeci:
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Op¢i uspjeh ucenika u vladanju u¢enika od I do IX razreda u skolskoj 2024/25. godini je sljededi:
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Razredi Opravdanih Neopravdanih Ukupno
izostanaka
I -IX 13193 688 13881
KALENDAR TAKMICENJAT PLASMANA U SKOLSKOJ 2024/2025. GODINI
S | Naziv slobodne : FEDERALNO
é aktivnosti/ OPCINSKO KANTONALNO DRZAVNO
2 Rukovodilac/Razred | Mjesto Pl Mijesto Mjesto
& 9 . asman ¥ .| Plasman 8 . Plasman
odrzavanja Odrzavanja odrZavanja
Islamska
1. vjeronauka/ 9 razred/ Kalesija 3
Cikari¢ Mevlida
Njemacki jezik/9 Rainci ; Y« s
2 razred/Smaji¢ Amela Gornji ! Kladanj Utesce
Bosanski jezik/6 ..
3| azred/Aljukié Besir | YUkOvile 3
Bosanski jezik/7 .
4 razred/Aljuki¢ Besir Vukovije 2
Bosanski jezik/8 ..
S | razred/Aljukié Besir | ¥ UKOVIe 2
Tehnicka kultura/ od
6. 5 do 9 razreda/ Kalesija 2
Kadri¢ Senaid
Matematika/6
7. | razred/Jukanovié Tojsi¢i 1 Zivinice | Ugesce
Sanela
Matematika/7
8. razred/Zivéié Tojsici 2
Mujesira
Matematika/8
9. razred/Jukanovié¢ Tojsici 1 Zivinice Ucesce
Sanela
Matematika/9
10. | razred/Ziv¢ié Tojsici 1 Zivinice Ucesce
Mujesira
Geografija/7
11. | razred/Buljubasi¢ Vukovije 1 Teocak Ucesce
Selmir
Biologija/8
12. | razred/Pascanovic¢ Tojsici 2
Emina
13. Fizika/8 razred/Deli¢ Rain(_:! 1 Banovidi Utetée
Selma Gornji
14. g;zlﬁg/ 9 razred/Deli¢ gi‘rrr‘]‘;: 3 Banoviéi | Uledce
Hemija/9
15. | razred/Pascanovié Vukovije 2
Emina
16. sah./FeJZl.l!ah Kalesija 1
Mujanovié
17, | Crveni kriz/Huskic Rainci 1 Banoviéi | Uteiée
Nevresa Gornji




1.3. Cilj novog godiSnjeg plana i programa
Misija, vizija, strategija - konkretni ciljevi zasnovani na evaluaciji i swot analizi, prioriteti za tekucu
Skolsku godinu - materijalni, strucni, strucno usavrsavanje, podizanje kvaliteta nastave...

CILJ:

Cilj izrade Godisnjeg plana i programa rada skole je sinhronizovano djelovanje svih nosilaca realizacije radi
postizanja §to boljih rezultata u cjelokupnom radu skole Zadovoljiti potrebe ucenika, nastavnog osoblja i
lokalne zajednice za odgojno-obrazovnim zahtjevima koji se namecu, na moderan i ucinkovit naéin.
Planiranje i programiranje svih aktivnosti koje ¢emo u tekucoj skolskoj godini realizovati a koje su u skladu
sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, NPiP-om, kao i realnim moguc¢nostima nase $kole. U
tekucoj Skolskoj godini raditi na obezbjedivanju nedostajuéih ucila za kabinetsku nastavu, utopljavanju
objekta centralne $kole, nastavku aktivnosti na uredenju fiskulturnih sala, struénom usavrSavanju nastavnika
kao i poboljsanju op¢ih uvjeta rada i boravka u skoli.

VIZIJA:

Uciniti OS ,,Toj§i¢i modernom kvalitetnom $kolom s prepoznatljivim identitetom. Zadrzati i unaprijediti
dostignuti rejting Skole kroz realizaciju nastavnih i vannastavnih sadrZaja uz produktivnost i inovativnost
svih faktora koji ucestvuju u cjelokupnom odgojno-obrazovnom procesu na nivou nase $kole. Edukacija za
sve i komunikacija izmedu svih.

MISIA:

Ostvariti vrhunsku odgovornost prema uéenicima, te kontinuirano pronalaziti na¢ine da bi se stvorio osjecaj
zadovoljstva i ponosa kod ucenika, uposlenika i cjelokupnog okruzenja, sa poStovanjem drustvenih
vrijednosti na svim podru¢jima djelovanja. Odgoj i obrazovanje uz prijateljstvo, kreativnost i srecu.
Vrednovanje uéenickog znanja prilagodeno psihofizickim sposobnostima.

Maksimalno koristiti postoje¢e potencijale sa ciljem dostizanja najviSeg moguéeg nivoa spoznaje i razvoja
licnosti.
Kada je u pitanju strategija Skole sa konkretnim ciljevima i prioritetima za tekuéu $kolsku godinu, detaljnije

je obradena u nastavku i prozima se kroz cjelokupan GPRS-¢e, a prema odredenim specifi¢nostima, odnosno
poglavljima o kojima se govori.

I1 UVJETI ZA RAD SKOLE

1. Prostor
- Stanje Skolske zgrade — kratak opis

- broj ucionica opceg tipa

- broj specijalizovanih ucionica i kabineta po predmetima

- broj radionica po namjeni

- dvorana za tjelesni odgoj i sportski tereni

- prostor za roditelje

- prostor za ucenicke vannastavne aktivnosti(Vijece ucenika, dacki klubovi...)
- skolska kuhinja

- ostale prostorije (namjena i broj)

- prostor koji skola unajmljuje od drugih vlasnika

- prostor koji skola iznajmljuje drugim korisnicima (vrsta, velic¢ina i kome se izhajmljuje)



Kratka ocjena trenutnog stanja prostora koje se koristi, te objekta u cjelini. Procjena stepena pripremljenosti
higijensko-tehnickog stanja objekta za pocetak nastave, sigurnost instalacija, mogucnost zagrijavanja i vodo-
snabdijevanja. Da li je vrsena sanacija objekta, odn. da li je u planu adaptacija, dogradnja ili izgradnja. U
kojoj mijeri raspolozivi prostor — ukupna povrsina zatvorenog i otvorenog prostora, koje skola koristi

zadovoljava funkcijskoj namjeni. Navesti prostorije koje nedostaju, a neophodne su za rad skole u m2. Kratka
ocjena skolskog namijestaja i opreme — navesti sto nedostaje, prema standardima i normativima.

Skolsko dvoriste - stanje, namjena, ogradenost..., koliko omogucuje bezbijednost ucenika...

Skolska biblioteka-opremljenost, broj naslova, ¢itaonica, procjena zadovoljenja potreba

Skolski prostor je bitan preduvjet za rad i realizaciju programskih zadataka $kole, i zbog toga je taj segment u
okviru Godis$njeg programa rada Skole analiziran i planiran u skladu sa zahtjevima i Pedagoskim standardima,

.....

Skolskih objekata.

Centralna $kola u TojSi¢ima je potpuno adaptirana i djelimi¢no rekonstruisana s dogradnjom i izgradnjom
novih korisnih povrSina 1997. godine. U¢ionice u pomoénom objektu su djelimi¢no adaptirane i smjestena je
radionica za domara. Trenutno nedostaje $upa za smjestaj uglja povrsine oko 30 m? Na glavnom ulazu u kolu
uraden je pristup za ucenike s posebnim obrazovnim potrebama. Dogradnjom $kole rijesio bi se problem drugih
stepenica koje su potrebne po standardima Zakona o protivpozarnoj zastiti. Prioriteti za rjeSavanje, pored
dogradnje skole, su zamjena vanjske i unutarnje stolarije ili detaljna popravka, fasadiranje odnosno bojenje
zgrade i renoviranje preostalih kabina mokrih ¢vorova.

Problem centralnog grijanja u ovom $kolskom objektu je rijeSen pomoc¢u doniranih sredstava od roditelja i svih
zaposlenika Skole kao i dijelom sredstava Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona. Trenutno stanje
opremljenosti Skole namjeStajem je zadovoljavajuce. U vlastitom aranzmanu, prostor centralne Skole je
okrecen i pripremljen za pocetak nastave. Ucenicki WC-i su renovirani zahvaljujuéi Vladi Tuzlanskog kantona.
Higijensko-tehni¢ka pripremljenost objekta, u skladu s materijalnim moguénostima, je zadovoljavajuc¢a. Skola
ima dovoljno otvorenog prostora, ali treba izgraditi odbojkasko i kosarkasko igraliste. Tokom Skolske 2023/24.
godine zavrSeno je renoviranje mokrih ¢vorova na oba sprata. Postoje¢i videonadzor prosiren je i trenutno je
kompletiran.

Podrucna skola Kikaci adaptirana je Skolske 1996/97. godine. Zagrijavanje objekta izvodi se centralnim
grijanjem koje je uradeno Skolske 2005/2006. godine uz pomo¢ doniranih sredstava od roditelja i svih
zaposlenika $kole kao i dijelom sredstava Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona. Sredinom 2008. godine,
sredstvima Humanitarne organizacije World Vision Tuzla, i dijelom sredstvima Op¢ine Kalesija, u Skolu je
uvedena voda (ugraden umivaonik) i ugradene UV-e lampe za precis¢avanje vode. Krajem augusta 2018.
godine u Skolskom objektu izgraden je WC a uz dodatno prosirenje zgrade i kotlovnica. Takoder je asfaltiran
sportski poligon.

Tokom 2010. godine saniran je u potpunosti vanjski WC i priklju¢en na vodovodnu i elektro mrezu. Skola
pruza solidne uvjete za rad. Potreban je mokri ¢vor u $koli, prostor za fiskulturnu salu kao i igraliSte za
izvodenje nastave tjelesnog odgoja.

U skolskoj 2022-23. godini Op¢ina Kalesija je u saradnji s lokalnom zajednicom ogradila jedan dio $kolskog
dvorisa, oko 15 m. Nastavnici s roditeljima uc¢enika su uradili projekat u okviru kojeg su zasadaili 30 razli¢itih
vocki te na taj nacin mozemo rec¢i da Skola posjeduje vlastiti voénjak. Takoder, uz pomo¢ HO ,,Eko zeleni®
zasadeno je 15 Cempresa.

Pocetkom $kolske 1996/97. godine adaptirana je $kola u Donjem Hrasnu. Pored objekta nalazi se ¢esma i
izgraden WC u kojem je instalirana vodovodna mreza. Sredinom 2008. godine, sredstvima Humanitarne
organizacije World Vision Tuzla, i dijelom sredstvima Opc¢ine Kalesija, u Skolu je uvedena voda (ugraden
umivaonik) i ugradene UV-e lampe za pre¢iS¢avanje vode. Zagrijavanje objekta izvodi se centralnim grijanjem
koje je uradeno 2008. godine uz pomo¢ Opéine Kalesija i dijelom sredstava Ministarstva finansija Tuzlanskog
kantona. Skola pruza solidne uvjete za rad. Tokom 2019. godine uraden je unutra$nji mokri &vor u zgradi $kole.
Tokom Skolske 2022/23. godine Skolski objekat je imao Internet pla¢en za godinu dana. Takoder, instalirana je
vanjska rasvjeta s donje strane objekta, nabavljen je laptop, raunari TV.
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Podru¢na Skola Gornje Hrasno, bila je sagradena na temeljima stare Skole. Sve do 2014.godine kada je
kliziste trajno ostetilo Skolsku zgradu. Dana$nji Skolski objekat izgraden je na novoj lokaciji uz pomo¢
organizacije TIKA iz Republike Turske i Opcine Kalesija 2016. godine. Pruza izuzetno dobre uvjete za rad.
Zagrijavanje objekta izvodi se centralnim grijanjem koje je uradeno uz pomo¢ Opcine Kalesija i dijelom
sredstava Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona. Problem je §to objekat jo$ nije dobio vlasnika.

Podruéna §kola Seljublje adaptirana je po¢etkom $kolske 1996/97. godine. Skolske 2006/2007. godine izvrieno
je asfaltiranje malonogometnog igralista a 2010. godine igraliste je zagradeno sredstvima Opc¢ine Kalesija kao i
donacijama gradana Seljublja. Sredinom 2008. godine, sredstvima Humanitarne organizacije World Vision
Tuzla, i dijelom sredstvima Op¢ine Kalesija u skolu je uvedena voda (ugraden umivaonik) i ugradene UV-e
lampe za precCis¢avanje vode. Ispred Skole se nalazi ¢esma i WC u kojem je, 2008. godine, instalirana
vodovodna mreza, sredstvima Humanitarne organizacije World Vision. Do §kole se dolazi asfaltnim putem a
planira se potpuno ogradivanje Skolskog dvorista. Zagrijavanje objekta izvodi se centralnim grijanjem koje je
uradeno 2008. godine uz pomoé¢ sredstava Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona. Skola pruza solidne
uvjete za rad. Ugraden je mokri ¢vor u zgradi Skole. Tokom 2019. godine ugradena je stolarija donacijom
nekoliko istaknutih poduzetnika-mjestana i Lokalne grupe za razvoj. Uradeni plafoni uéionica (stiroporom),
popravka vanjske stolarije prostor za zbornicu kao i prostor za fiskulturnu salu. U tekucoj godini ograden je dio
Skolskog dvorista (Skola sa pomo¢nim objektima je odvojena od igralista). Na tom dijelu dvorista bit ce
izgradena ljetna ucionica. Projekat je realizovala Lokalna grupa za razvoj Seljublje. Tokom 20222/23. uradena
je vanjska toplotna izolacija i fasada. Nabavljeni rekviziti za tjelesni i zdravstveni odgoj (lopte, mete, ko$iéi za
unutra), 8 ginjol lutkica za dramsku sekciju. Na objektu $kole treba promijeniti krov.

Sva skolska dvorista su opremljena ljuljaskama i toboganima, $to pruza prijatniji boravak u¢enicima u skoli. U
Seljublju i centralnoj Skoli, u sklopu $kolskog dvoriSta postoji i asfaltirano igraliste. Jedan od nerjesivih
problema je uzurpacija Skolskog zemljista u prostoru centralne Skole, Gornjeg Hrasna i Seljublja. Po sluzbenoj
duznosti, treba pokrenuti proceduru kod nadleznih institucija i sluzbi za utvrdivanje granica skolskog dvorista.

Navedene nedostatke Skola nije u moguénosti da rijesi sama jer nema nikakvih materijalnih sredstava, tako da
u perspektivi ne moze ozbiljnije ni raditi na planu rjeSavanja istih, odnosno adaptaciji, dogradnji ili izgradnji
novih objekata. Nastojat ¢emo prikupiti potrebnu dokumentaciju i angazovati se na dogradnji objekta koji je u
sastavu centralne skole u TojSi¢ima, kroz program kapitalnih ulaganja resornog kantonalnog ministarstva ili
pomocu donatorskih sredstava.

1.1.1. Stanje fiskulturne sale

Centralna Skola posjeduje dvije fiskulturne sale. Manja fiskulturna sala se koristi za izvodenje nastave tjelesnog
odgoja za razrednu nastavu i $kolske i slicne priredbe, a veca za izvodenje nastave tjelesnog odgoja predmetne
nastave. U maloj sali je 2023. godine uradena nova bina i novi parket zahvaljujuci donatoru Hamzaliji Fazlic¢u.
Prostor velike fiskulturne sale je u dobrom stanju. Na zgradi sale 2009. godine su ugradeni novi oluci i
obnovljena fasada koji su vidno dotrajsli. Parket je na mjestima dotrajao i treba ga obnoviti i pored toga
mozemo re¢i da prostor fiskulturne sale pruza solidne uvjete za realizaciju nastave tjelesnog odgoja i
odrzavanje treninga odredenih sportskih drustava i klubova. Potrebna je popravka na parketu, na vanjskoj i
unutarnjoj stolariji kao i uredivanje svlagionica za uéenike. Sto se ti¢e opremljenosti fiskulturne sale, vidan je
nedostatak nastavnih sredstava, pomagala i rekvizita za izvodenje nastave tjelesnog odgoja (kugle, lopte,
strunjace, vijace, hula-hop).

1.1.2. Skolsko dvoriste centralne §kole
Uredenost dvorista Skole je zadovoljavaju¢a. Voénjak koji je sastavni dio dvorista, neophodno je dodatno

urediti. U Skolskom dvoritu se nalazi asfaltirano malonogometno igraliSte. Od sportskih terena nedostaje
igrali$te za odbojku i kosarku. Za navedene sportske terene prostor imamo.

1.1.3. Skolska biblioteka



Skolska biblioteka je smjestena u jednoj ucionici (broj 15) centralne $kole. Opremljenost bibliote¢kim
naslovima je solidna dok je inventar nedostajuci tako da se veliki broj biblioteckih jedinica nalazi po podu,
odnosno ispod polica. Radi se na racunaru koji je star 10-ak godina i oteZava rad. Raspolaze se fondom sa 9890
knjiga smjeStenih na drvene police. Broj lektirnih knjiga zadovoljava potrebe ucenika sa oko 75%.
Apliciranjem na odredene projekte, zatim doniranjem knjiga od pojedinaca i prikupljanjem novcanih sredstava
na osnovu Odluke Vijeca roditelja, planiramo obogatiti bibliotecki fond.

1.1.4. Prostor za roditelje
Poseban prostor namijenjen za roditelje nasih ucenika u skoli ne postoji. Informacije roditeljima o rezultatima

njihove djece saopcavaju se najcesce na hodniku skole, odnosno ispred ucionice doticnog odjeljenja.

1.1.5. Prostor za u¢eni¢ke vannastavne aktivnosti- Vijeée ucenika, Packi klubovi i sl.
Vannastavne aktivnosti u¢enika odvijaju se uglavnom u prostorijama gdje se izvodi redovna nastava.

1.1.6. Povrsina u m? zatvorenog i otvorenog prostora

a) Centralna skola - 375

Vlastiti zatvoreni prostor broj | povrsina (m?) | povrsina (m*udeniku) Napomena
1 | UcCionice 12 651,38 1,55
2 | Kabineti 2 83,16 0,19
3 | Laboratorije 0 0
4 | Radionice 0 0
5 | Fiskulturna sala 2 Velika i mala
6 | Bibilioteka sa Citaonicom 1 0 Bez ¢itaonice
7 | Kuhinja 1
8 | Hodnik 2
9 | Kancelarijski prostor 6
10 | Ostale prostorije koje koriste u¢enici
11 | Prostor za roditelje
12 | Ostali prostori 2 Arhiva i Cajna
Svega zatvorenog prostora 28 734,54 1,74
Vlastiti otvoreni prostor broj | povrsina (m%) | povriina (m%/u&eniku) Napomena
1| Dvoriste 1 2 953,00 6,32
2 | Sportski tereni 2 1 547,00 3,31
3 | Baste — vrtovi 0 0
4| Voénjaci 1 4 500,00 9,64
Svega otvorenog prostora 4 9 000,00 19,27
UKUPNO 4 9 000,00 19,27

b) Podrucna skola Kikaci - 51




Rb Vlastiti zatvoreni prostor broj | povriina (m?) | povrsina (m*/uéeniku) Napomena
1 Ucionice 3 109,94 1,59
2 Kabineti 0 0
3 Laboratorije 0 0
4. | Radionice 0 0
5. | Biblioteka 0 0
6 Kuhinja 0 0
7 Fiskulturna sala 0 0
8. | Ostali prostori 3 27,87 0,40
SVEGA 6 137,81 1,99
Vlastiti otvoreni prostor broj | povrsina (m?) | povriina (m*/uéeniku) Napomena
1. Dvoriste 1 1 833,00 26,56
2. Sportski tereni 1 315,00 4,56
3. Voénjaci 1 430,00 6,23
SVEGA 3 2 578,00 37,36
c) Podru¢na skola Donje Hrasno - 20
R.b. | Vlastiti zatvoreni prostor broj | povrsina (m%) | povrsina (m*/udeniku) Napomena
1. Ucionice 2 112,54 3,41
2 Kabineti 0 0
3 Laboratorije 0 0
4 Radionice 0 0
5. Biblioteka 0 0
6. Kuhinja 0 0
7 Fiskulturna sala 0 0
8. Ostali prostori 4 47,96 1,45
SVEGA 6 160,50 4,86
Vlastiti otvoreni prostor broj | povrsina (m®) | povrsina (m%/u&eniku) Napomena
1. Dvoriste 1 1 500,00 57,70
2. Sportski tereni 1 215,00 8,27
3. Bascée-vrtovi 0 0
4, Voénjaci 0 0
SVEGA 2 1 715,00 65,97
d) Podru¢na $kola Gornje Hrasno® - 6
| R.b. | Vlastiti zatvoreni prostor | broj | povriina (m®) | povriina (m“/u¢eniku) | Napomena |

! Skolski objekat je sagraden na novoj lokaciji. Nema podataka o vlasniitvu objekta.
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1 Ucionice 2 77,74 9,71

2 Kabineti 0 0

3 Laboratorije 0 0

4. Radionice 0 0

5. Biblioteka 0 0

6 Kuhinja 0 0

7 Fiskulturna sala 0 0

8. Ostali prostori 6 46.8 5,85

SVEGA 8 1242 15,52

Vlastiti otvoreni prostor broj | povrina (m%) | povrsina (m*udeniku) Napomena

L Dvoriste Obje!( aje na
novoj lokaciji

2. Sportski tereni

3. Bascée-vrtovi

4, Vocnjaci

SVEGA

e) Podrucna skola Seljublje - 44

RD. 1 \/jastiti zatvoreni prostor broj | povrsina (m%) | povrsina (m%/uéeniku) Napomena

1. Ucionoce 2 119,00 2,28

2. Kabineti 0 0

3. Laboratorije 0 0

4. Radionice 0 0

5. Biblioteka 0 0

6. Kuhinja 0 0

7. Fiskulturna sala 0 0

8. Ostali prostori 4 46,05 0,88

SVEGA 6 165,95 3,19

Vlastiti otvoreni prostor broj | povrina (m?) | povrsina (m*/udeniku) Napomena

1. Dvoriste 1 4 893,00 94,09

2. Sportski tereni 1 666,00 12,80

3. Basce-vrtovi 0 0

4. Voc¢njaci 0 0

SVEGA 2 5 559,00 106,90

1.1.7.Prioriteti Plana za $kolsku 2025/26. godinu - poslovi na objektu i §kolskom prostoru — sta se planira

uraditi?

e U skolskoj 2025/26. godini planiramo nastaviti s aktivnostima na uredenju skolskih objekata uz pomo¢
lokalne zajednice i Vlade Tuzlanskog kantona.
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e Bibliotecki fond je blizu 10000 jedinica i nastojat ¢emo to ostvariti uz pomoc¢ roditelja nasih ucenika i
zaposlenika nase Skole.

U sve kancelarije centralne skole uvesti Internet.

Izdati monografiju Skole koja ¢eka objavljivanje od 2016. godine.

Skolsko dvoriste dovesti u ljepse stanje s obzirom da posjedujemo izuzetan prostor.

Raditi na zastiti svih Skolskih objekata od oStecenja izazvanih vremenskim i drugim nepogodama.

1.1.8.Prioriteti na osnovu metodologije Indeksa inkluzivnosti
Identificirane prioritete prikazat ¢emo kroz tri dimenzije:

A. Inkluzivna kultura

A.1. Izgradnja zajednice

1) Podsticanje i razvijanje demokratskog duha osjeCanja pripadnosti kolektivu i pozitivnog stava
ucenika prema skoli.

- promovisati putem Skolskog lista, tematskim izlozbama, organizovanje tematskih predavanja i
promovisanje humanih vrijednosti

- Ukljuditi sve ucenike da putem Vijeca ucenika daju prijedloge za Skolska pravila

- redovno informisati uenike o svim vaznim pitanjima i deSavanjima u skoli

- ukljugiti u¢enike u planiranje, organizaciju takmiéenja i dr. aktivnosti.

- razgovori sa u¢enicima i anketiranje u cilju otkrivanja problema i iznosenja misljenja ucenika.

- unapredenje kvaliteta rada Vijeca roditelja

2) Razvijanje partnerskih odnosa izmedu roditelja i $kole kroz vece ucesce roditelja u radu i zivotu
skole.

A.2. Uspostavljanje inkluzivnih vrijednosti

- edukacija roditelja o promjeni njihove uloge u $koli

- ukljucivanje roditelja u humanitarne akcije

- poticanje roditelja u nabavci ili izradi nastavnih sredstava

1) Jednako uvazavanje i promicanje odgojnih ciljeva u odnosu na obrazovanje
- kvalitetna priprema nastavnika za rad sa odjeljenskom zajednicom

- poticanje nastavnika na samoprocjenu vlastitog rada i ponasanja.

B. Inkluzivna politika

B.1. Razvijanje skole za sve

1) Materijalno — tehnicko osavremenjavanje nastavnog procesa (nabavka potrebne opreme za
kabinetsku nastavu, inkluzivnu nastavu i stru¢no usavrsavanje)

- predmetni nastavnici ¢e saciniti spisak potrebnih ucila u vrijednosti do 5.000,00KM

2) Modernizacija kabinetske nastave

Nabavka nastavnih sredstava i pomagala (za izvodenje nastave biologije, hemije i fizike)

- kroz projekte realizovati nabavku ucila za kabinetsku nastavu prirodnih nauka

C. Inkluzivna praksa
C.1. Mobilizacija resursa
1) Potpuno opremanje biblioteke sa ¢itaonicom.
- izvrSiti potpuno izmjeStanje knjiga s poda na odgovarajuce police.
- putem donacija i iz vlastitih sredstava obezbijediti nabavku novih 250 lektirnih naslova koji
nedostaju biblioteci.
2) Izgradnja ucionice u prirodi u $kolskom parku.
- u Skolskom parku postaviti klupe i tablu za ucionicu u prirodi kao uredenje okolnog prostora
ukrasnim biljem.
- izgradnja malog djecijeg igralista sa ljuljama, klackalicama i klupama putem javnog zagovaranja
roditelja, mjesne zajednice, opéine i drugih nivoa vlasti.

2. Skolski namjestaj
Dati prikaz skolskog namjestaja i opreme u cjelini i pojedinacno po strukama, sta nedostaje od
namjestaja i opreme prema standardima i normativima. Plan obnove i nove nabavke, sa istaknutim

12



prioritetima u narednoj skolskoj godini po: ucionicama, laboratorijama, kabinetima, biblioteci, fiskulturnoj
sali, radionicama i drugim prostorima.

U 10 ucionica, u centralnoj skoli, u¢ioni¢ki namjestaj je amortizovan u potpunosti, ali je i dalje u funkeiji.
Sredstvima Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona, u Skolskoj 2006/2007. godini u cetiri ucionice
nabavljen je nov namjestaj za ucenike nizih razreda. Tokom 2009. godine, nabavljene su stolice za dvije
ucionice donacijom Opcine Kalesija.

Krajem drugog polugodista skolske 2012/2013. godine kompletno je opremljena jedna ucionica doniranim
namjeStajem od organizacije Save the Children, namjeStajem za realizaciju odgojno-obrazovnog procesa djece
pripremnog odjeljenja prvog razreda.

Tokom skolske 2019/20. uz pomo¢ novcanih sredstava roditelja nasih uc¢enika i nasatavnika, nabavljene su i u
upotrebu date bijele table, 10 komada. Tokom 2023. godine uz pomo¢ Muftijstva Tuzlanskog novim
namjestajem opremljena je jedna ucionica u prizemlju. Trenutno nedostaje Nedostaje 10 u¢ioni¢kih ormara.

U kabinetima tehnickog odgoja i informatike, namjestaj je solidan. U ostalim kabinetima-u¢ionicama, klupe su
takoder u dobrom stanju. Zbog dotrajalosti postoje¢eg i nemogucnosti nabavke novog skolskog namjestaja,
nismo u mogucnosti ¢esto obezbjedivati potrebne koli¢ine namjestaja za sve ucenike.

Za namjesStaj u podru¢nim Skolama, u Kikac¢ima, Donjem i Gornjem Hrasnu i Seljublju, moze se
konstatovati da je u dobrom stanju. U ovom momentu nismo u moguénosti planirati bilo kakvu nabavku
Skolskog namjestaja niti drugu opremu zbog nedostatka finansija ipak ¢emo nastojati preko humanitarnih
organizacija obezbijediti namjestaj bar za jo§ dvije ucionice i nekoliko ormara.

Krajem skolske 2022/23. godine uz donaciju od 1.000 eura, zamijenjen je nefunkcionalnoi ormar u
zbornici novim i funkcionalnijim tako da svi nastavnici imaju svoj prostor za odlaganje svesaka,
udzbenika i sl.

Krajem II polugodista Skolske 2024/25. godine dopremljen je Skolski namjeStaj za dvije ucionice u
centralnoj skoli.

3. Nastavna sredstva
- opcéa nastavna sredstva i pomagala - vrsta i broj

- specijalizirana nastavna sredstva - vrsta i broj

Ocjena o koli¢ini i stanju nastavnih sredstava i mogucnosti njihovog koristenja i nabavke. Procjena stanja
zadovoljenja potreba za kvalitetnu realizaciju NPP.

Navesti vecée zbirke i broj racunara u nastavi i administraciji, Internet i Web stranica, te opremljenost
radionica i laboratorija. planiranje nabavke IT sredstava

Plan nabavke za narednu Skolsku godinu sa istaknutim prioritetima. (1,2,3...)

Za normalno izvodenje nastavnog procesa nedostaju nastavna sredstva u skladu sa propisanim normativima. To
je najizrazenije u nastavi tjelesnog odgoja, matematike, fizike, hemije, biologije te bosanskog, hrvatskog i
srpskog jezika i knjizevnosti, tehni¢kog odgoja, historije, geografije, informatike i muzi¢ke kulture, njemackog
i engleskog jezika.

Tokom gkolske daleke 2014/2015. Skola je dobila namjestaj za dvije u¢ionice u PS Gornje Hrasno, zatim je u
pet ucionica centralne $kole zamijenjen pod povrsine 250 m” uz pomo¢ HO World Vision i angazmana roditelja
nasih ucenika. Od UNICEF-a smo dobili opremu za kabinete hemije, fizike i informatike kao i odreden broj
rekvizita za nastavu T1ZO-a. Krajem Skolske 2007/2008. godine uz pomo¢ Humanitarne organizacije UHD
“PRIJATELJICE” iz Tuzle, otvoren je Packi klub ¢&iji je prostor bio opremljen jednim ra¢unarom, ormarom i
dvjema klupama. Danas racunar a ni prostorija nije u prvobitnoj namjeni, odnosno prostor je adaptiran za

¢itaonicu. U hodniku centralne $kole instalitran je kopir aparat koji izuzetno dobro sluzi svojoj svrsi. Takoder u
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podruc¢nim $kolama Kikaci i Seljublje posjedujemo kopir-aparate koje koriste nastavnici za pripremu testova i
ostalog materijala za nastavu.

U kabinetu informatike posjedujemo petnaest racunara na kojima se realizuje nastava informatike koji su
poklon BH Telecoma. Za nastavu biologije posjedujemo samo jedan mikroskop.

Komplet zidnih karata posjedujemo za nastavu historije i geografije. Nekoliko strunjaca, 2 kozli¢a, jedan konj
sa hvataljkama, odskocna daska, zidni rekviziti i nekoliko lopti, jesu jedina sredstva za izvodenje nastave
tjelesnog odgoja. Za nastavu tehni¢kog odgoja imamo samo komplet ru¢nog alata za obradu drveta, koze i
metala.

U izvodenju razredne nastave pomagala su nam CD playeri i ra¢unari. U svim podruc¢nim $kolama posjedujemo
po jedan raCunar, printer, kasetofon i grafoskop. Trenutno stanje opremljenosti Skole namjeStajem je
zadovoljavajuce.

Broj kompjutera koji se koriste u $koli:

Uprava skole
(ukljucujuci i one namjenjene za zajednicko koristenje kao i ona dodijeljena na koristenje pojedincima)

starost direktor pomocénik pedagog | racunovodstvo biblioteka sekretar
< 5 godina 1 1 1 1
<10 godina 1 1
> 10 godina
Broj kompjutera namjenjenih za koristenje
(uklju¢ujuéi i namjenjene za zajednic¢ko koristenje kao i dodijeljene na koristenje pojedincima)
starost nastavnom osoblju ostalim radnicima udenicima
< 5 godina
< 10 godina 0 0 15
> 10 godina

Broj u€ionica opremljenih sa

prezentacijskom opremom
starost kompjuterima| (kompjuteri i projektori, pametne table TV Smart TV
ili interaktivni ekrani)

<5 godina 1
< 10 godina 15
> 10 godina
s . . kvadratura
broj u¢ionica za informatiku utionice(a)
1 30
starost uredaja
<5 godina <10 godina > 10 godina
Broj kompjutera u ucionici 15
Stampadi/ Scaneri/ MF i ostali uredaji

laserski 1
ink jet
matricni
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multifunkcijski uredaji

scaner

video projektor 1

web kamera

digitalna kamera

. Mrezna infrastruktura
. Priklju¢ak na Internet

- vrsta priklju¢ka (ISDN/ xDSL/ kablovski ...) DA

- provider (davatelj usluga)

= W

. Kakva je mrezna infrastruktura (pristup mrezi) raspoloziva u skoli?

U skoli nema raspolozive mrezne infrastrukture.

U skoli je raspoloziva samo zi¢na infrastruktura.

U skoli je raspoloziva bezi¢na infrastruktura ili kombinacija zi¢ne i bezi¢ne infrastrukture.
. U kojim prostorijama skole postoji raspeloZiva mrezna infrastruktura?

Ni u jednoj prostoriji.

U manje od polovine prostorija skole.

U polovini ili vise od polovine prostorija skole.

U svim prostorijama skole.

U ucionici / kabinetu informatike

N sl O O O O WEEH O O N

. Koliko digitalnih uredaja (ra¢unara, tableti, printeri i dr.) u $koli je umrezeno?

B Nijedan.

0 Manje od polovine digitalnih uredaja u skoli je spojeno na zi¢nu ili beziénu mreznu infrastrukturu
¢ime je omogucen pristup internetskim i drugim mreznim sadrzajima unutar skole.

0 Vise od polovine digitalnih uredaja je povezano na brzi Internet zZicnom ili bezi¢énom infrastrukturom, a
pristup mreznoj infrastrukturi omogucen je i s vlastitim racunalima uz kontrolu pristupa.

0 Gotovo svi digitalni uredaji povezani su na brzi Internet zi¢cnom ili beziénom infrastrukturom, a pristup

mreznoj infrastrukturi omogucéen je i s vlastitim rac¢unalima uz kontrolu pristupa.

Planiranje i nabavka IKT infrastrukture
5. Kakvo je iskustve $kole u planiranju nabave IKT resursa?

E Skola ne radi analizu potreba koju ima za IKT resursima niti ima plan nabave IKT resursa.

o Skola planira nabavku IKT resursa u skladu s potrebama kole, ali se svodi uglavnom na definiran broj
potrebnih ra¢unara, a ne i njihovu tehni¢ku specifikaciju.

o Skola planira nabavu IKT resursa u skladu s potrebama skole te ona ukljucuje tehni¢ku specifikaciju
potrebne rac¢unarske i programske opreme.

o Skola provodi kontinuirane aktivnosti planiranja nabave IKT resursa koje su uskladene sa zakonskim
propisima i koordinirane sa osnivacem te obuhvataju analizu potreba, planiranje budzeta i plan
nabavke.

o Skola samostalno planira nabavku IKT resursa §to obuhvata analizu potreba, planiranje budzeta i
plan nabavke ili postoji integrirani pristup u planiranju nabavke na nivou osnhivaca il
drzave i uloga skole je samo u specificiranju potreba.

IKT oprema za nastavnike
6. Koliko nastavnika ima na raspolaganju prijenosno racunalo ili tablet koji koriste u nastavi te kod
kucée i u $koli za pripremu nastave te ostale aktivnosti?
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Napomena: uzeti u obzir uredaje stare najvise 5 godina.

 Gotovo niko.

0 Prijenosni kompjuteri ili tableti su im dostupni samo kao zajednicki resursi.
0 Manje od polovine.

0 Polovinaili vise od polovine.

o Gotovo svi.

Tehnic¢ka podrika
7. Kakva je tehni¢ka podrska u koristenju IKT-a osigurana uposlenicima skole?

ﬂ U skoli nije osigurana tehni¢ka potpora u koristenju IKT-a i nisu za to osigurana sredstva.
0 Tehnicka podrska u skoli temelji se na sporadi¢noj dobrovoljnoj pomoci pojedinih uposlenika bez
financijske naknade.

0 Tehnicku podrsku u skoli kontinuirano osiguravaju pojedini uposlenici (najée$ce ucitelji informatic¢kih
predmeta) bez financijske naknade i bez osiguranih sredstava.

0 Tehni¢ku podrsku u skoli formalno osiguravaju uposlenici $kole uz financijsku naknadu (ili druge
beneficije) te su za to osigurana sredstva.

0 Tehni¢ku podrsku pruzaju uposlenici skole ili davatelj vanjske usluge i za to su osigurana namjenska
sredstva.

Odrzavanje opreme
8. Kakva je usluga odrzavanja opreme u skoli?

ﬂ U skoli nije osigurana usluga odrzavanja opreme i nisu za to osigurana sredstva.

0 Odrzavanje opreme u skoli temelji se na dobrovoljnoj pomoc¢i pojedinih uposlenika (najéesce
nastavika informatickih predmeta) i za to nema osiguranih sredstava.

o Odrzavanje opreme prema potrebi $kole vrsi vanjski pruzatelj usluga, ali ne postoji ugovorena
usluga i nisu unaprijed osigurana sredstva za te potrebe.

o Odrzavanje u skoli vrsi vanjski davatelj usluge, njegova obaveza je regulisana i za to su osigurana
sredstva (vec¢inom sredstva skole).

o Odrzavanje u skoli vrsi vanjski davatelj usluge, njegova obaveza je regulisana i za to su osigurana
namijenska sredstva (ve¢inom sredstva osnivaca).

Sistem informacijske sigurnosti
9. Postoji li razvijen sistem informacijske sigurnosti na nivou skole?

ﬂ U skoli nije razvijen sistem informacijske sigurnosti te nisu implementirane zastitne mjere.

0 U skoli nije razvijen sistem informacijske sigurnosti, ali se sporadi¢no koristi minimalni skup zastitnih
mjera kao $to su sigurnosne kopije za kriticne podatke i antivirusna zastita.

U skoli nije razvijen sistem informacijske sigurnosti, ali skola ima definisana pravila sigurnosti i
primjenjuje zastitne mjere prema slobodnoj procjeni (npr. sigurnosna kopija, antivirusni softver,
konfigurisan firewall, domenska politika i sl.).

U skoli postoji djelomi¢no razvijen sistem informacijske sigurnosti te su primijenjene zastitne mjere
za kriti¢cnu imovinu prema raspolozivim resursima (identificirana je kriti¢na imovina, procijenjene su
prijetnje i rizici, te su odabrane i primijenjene neke mjere zastite spomenute imovine)

U skoli je razvijen sistem informacijske sigurnosti temeljen na najboljoj praksi medunarodnih normi
(ISO/ NIST ili druge) te se implementiraju zastitne mjere u odnosu na odabrane strategije upravljanja
rizikom.

o

o

o

Kontrola licenciranja programa
10. Provodi li skola kontrolu licenciranja (provjeru legalnosti) programske opreme koja je
instalirana na $kolskoj ra¢unalnoj opremi?

E U skoli se ne koriste programski alati pa ne postoji niti potreba za kontrolom licenciranja.

o Skola ne provodi kontrolu licenciranja programske podrske i nema kontrolu nad time koji su
programski alati instalirani na skolskoj opremi.
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o Skola provodi kontrolu licenciranja sistemske programske podrske koja je instalirana na $kolskoj
ra¢unalnoj opremi na nacin da vodi zapis svih licenci programske podrske ili se takva kontrola
provodi automatski prilikom instalacije, a planirana je od strane nadleznog tijela.

o Skola provodi kontrolu licenciranja sistemske i aplikativne programske podrske koja je instalirana na
$kolskoj ra¢unalnoj opremi na nacin da vodi zapis svih licenci programske podrske.

o Skola provodi kontrolu licenciranja sistemske i aplikativne programske podrske koja je instalirana na
Skolskoj rac¢unalnoj opremi. Licenciranje je u skladu sa standardima i propisana je procedura koja
osigurava da nove instalacije ispunjavaju standarde licenciranja.

4. KADAR
Podjela predmeta na nastavnike — Evidentni list je sastavni dio Godisnjeg programa rada i nije

potrebno ponovo pisati spisak nastavnika. Pored neposrednih ucesnika u nastavnom procesu u nastavno
osoblje ubrajaju se: direktor, pomocénik direktora, pedagog-psiholog, defektolog, strucni saradnici i
saradnici u nastavi.

4.1.Nastavni kadar i ostalo osoblje:

Radno mjesto gt _ NveStmém Svega Napomena
dr.sc. | mrsc. | prof. | nast. | udit. | Svega | VSS | VSS | SSS | Svega
Direktor $kole 1 1 1
Pom. drektora 1 1 1
Pedagog - psiholog 1 1 1
Defektolog 1 1 1
Socijalni radnik
Vjerouditelj 4 4 4
Nas.predmetne nast. 19 3 22 22
Nas.razredne nast. 21 1 22 22
Bibliotekar 3 3 1 1 3
Svega 51 4 55 55
4.2.Nastavnici — pripravnici i volonteri
Rb. Prezime i ime pripravnika i Zvanje-struka Prezime i ime mentora
volontera

Rad sa pripravnicima se zasniva na pracenju rada pripravnika tokom perioda staziranja. Pracenje i rukovodenje
realizuje mentor po odluci NastavniCkog vijeca. Nastavnicko vijeCe pocetkom svake godine odreduje
pripravnicima mentora koji prati rad pripravnika dok isti ne polozi strucni ispit. Veé¢ nekoliko godina unazad,
Skola nema pripravnike.

_ Napomena
1. Skole koje imaju interes i potrebe za prijemom pripravnika / volontera za skolsku 2023/24. godinu, duzne

su planirati broj pripravnika/ volontera, za koje mogu organizirati provodenje pripravnickog/ volonterskog

staza U skladu sa Uredbom.
2. Skole (Nastavnicka vijeca) su duzne u roku od najduze 15 dana od zakljucenja Ugovora usvojiti Plan

staziranja pripravnika i volontera uz naznaku

4.3. Nastavnici mentori i savjetnici

Rb. [Prezime i ime savjetnika struka Prezime i ime mentor struka

1. |Ali¢ Amira prof. razredne nastave Dzeko Azra prof. engleskog jezika
2. |Altumbabi¢ Nafija prof. razredne nastave ASCi¢ Mirza nast. muzicke kulture
3. |Ali¢ Emina prof.bos.jezika

4. |Andelija Lejla mr. razredne nastave

5. |Avdi¢ Vanesa pedagog-psiholog
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6. [Becirovi¢ Nermina prof.engleskog jezika

7. Buljubasi¢ Amela prof. razredne nastave

8. |Buljubasi¢ Selmir prof. historije i geografije
9. [Cikari¢ Mevlida prof.islam.vjeronauke
10. |Duki¢ Nijaz prof. historije i geografije
11. |Grei¢ Jakuta prof. bosanskog jezika i
12. |Guti¢ Mirela pr(-)-f'.' razredne nastave
13. [Hodzi¢ Kozar Zumreta mr. razredne nastave

14. [Huski¢ Nevresa prof. razredne nastave
15. [[slamovi¢ Nezira prof. biologije i hemije
16. Jakubovi¢ Tima prof. razredne nastave
17. [Kapidzi¢ Ajsa nast. razredne nastave
18. [Kurali¢ Alma prof. razredne nastave
19. Mujanovi¢ Fejzulah prof. razredne nastave
20. [Nurkovi¢ Kurpejevi¢ Hankija  |mr. razredne nastave

21. [Pas¢anovi¢ Emina nast. biologije i hemije
22. [Rami¢ Hava prof. razredne nastave
23. [Saki¢ Azra prof. razredne nastave
24. [Saki¢ Ekrem prof. historije i geografije
25. [Saki¢ Hidajet prof. razredne nastave
26. [Saki¢ Ibrahim prof.razredne nastave

27. [Salihbegovi¢ Alma prof. razr. nastave

28. [Salihovi¢ Suada prof. razredne nastave
29. [Smaji¢ Mejra prof. razr. nastave

30. [Smaji¢ Tifa prof. razredne nastave
31. [Sahbegovi¢ Smajo mr. tjelesnog i zdravst. o.
32. [Ziv¢ié Mujesira prof. matematike

33. [Smaji¢ Amela prof.njem.jezika

34. [Deli¢ Selma prof.fizike i mat.

35. [DZambi¢ Admir mr.teh. odg. i informatike
36. |[Kadri¢ Senaid prof.tehn. kulture

37. Jukanovi¢ Mersiha prof.islam.vjeron.

38. Jukanovi¢ Sanela prof.matematike

4.4. Struéni aktivi u $koli i vijeéa

R.b. Naziv aktiva Broj ¢lanova Predsjednik/ca aktiva
1. |Aktiv nastavnika razredne nastave 23 Smaji¢ Mejra
2. |Aktiv nastavnika drustvenih nauka 17 Ali¢ Emina
3. |Aktiv nastavnika prirodnih nauka 8 Dzambi¢ Admir
R.b. Vijeca Broj ¢lanova Predsjednik/ca vijeca
1. |Odjeljensko vijece razredne nastave 23 Saki¢ Hidajet
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2. |Odjeljensko vije¢e predmetne nastave 30 Dukié Nijaz
3. |Razredno vijece I razreda 7 Kurali¢ Alma
4. [Razredno vijece Il razreda 8 Mehi¢ Esmira
5. |Razredno vijece Il razreda 8 Salihovi¢ Suada
6. |[Razredno vije¢e IV razreda 8 Ali¢ Amira
7. |Razredno vije¢e V razreda 8 Guti¢ Mirela
8. |Razredno vijec¢e VI razreda 13 Smaji¢ Amela
9. [Razredno vije¢e VII razreda 14 Cikari¢ Mevlida
10. [Razredno vije¢e VIII razreda 15 Greié Jakuta
11. Razredno vije¢e IX razreda 15 Jukanovi¢ Mersiha
4.5. Vannastavno osoblje
Lo i Skolska | Godine | Sedmicno
Rb. Prezime i ime zaposlenog Radno mjesto sprema staza sati Napomena
1. [Kuli¢ Amira Sekretar VSS 8 40
2. [Sokolovi¢ Seida Racunovoda VSS 16 40
3. Juki¢ Eldina Admin.referent SSS 1 20
4. [Meri¢ Izet Domar-loza¢ SSS 26 40
5. [Bar¢i¢ Samid Domar- loza¢ KV 28 40
6. [Bukvarevi¢ Nejra Higijenicar -lozac NKV 4 40
7. Dedovi¢ Sabit Higijenicar NKV 13 40
8. |Hasanovi¢ Suad Higijenicar -lozac NKV 13 40
9. Smigalovi¢ Nefisa Higijenicar NKV 20 40
10. [Kari¢ Sadeta Higijenicar NKV 31 40
11. Mesanovi¢ Muhamed Higijenicar NKV 10 40
12. Smaji¢ Nurija Higijenicar -lozag NKV 33 40
13. Meri¢ Admira Higijenicar -lozac¢ NKV 1 20

U napomeni navesti, da li taj radnik radi i u nekoj drugoj skoli

4.6. Broj radnika po struénoj spremi

Radno mjesto NK | KV | VKV | SSS |V§S|VSS|mr.sc.| dr.sc. | Strugni [Nestrugni Sif:(?nnl{:'l Svega
Direktor 1 1 1
Pomoc¢nik direktora 1 1 1
Pedagog - psiholog 1 1 1
Defektolog 1 1 1
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Nastavnik razredne nastave 18 22 22
Nastavnik predmetne nastave 3|2 26 25
Strucni saradnici i saradnici u
nastavi
Bibliotekar 3
Sekretar 1 1
Sef ra¢unovodstva 1 1 1
Administrativni i finansijski
- 1 1 1
sluzbenik - referent
Domar-lozac¢ 2 2 2
Higijenicari i lozaci 8 8 8
/Asistenti u nastavi 1 1 1
Ukupno zaposlenih: 8 3 |4 |49] 5 64 68
Napomena: Svakog radnika u tabeli treba iskazati samo jedanput.
4.7. Starosna struktura nastavnika i rukovodnog osoblja u $koli
= Stru¢na sprema Radni staz
c = o
8% | 558 x
Radno mjesto 2% 2 9 A A AR: 5 % <10 | 10-20 |20-30| >30
5 S g8 S| | >[>| |5 8 godina| godina | godina | godina
o] o
Direktor 1
Pomoc¢nik direktora 1
Nastavnik razredne nastave 22 22 1118 1 3 18
Nastavnik predmetne nastave 27 27 1]12])23|2 7 13 4 3
Pedagog — psiholog 1 1 1 1
Defektolog 1 1 1
Ukupno 53 53 113 |45|5 9 17 24 3
4.8. Nacionalna struktura zaposlenih u $koli
Bosnjaci Hrvati Srbi Romi Ostali Ukupno
67 1 68

4.9. ZaduzZenja nastavnika na osnovu 40-satne radne sedmice
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Ali¢ Amira (4) prof.razr.nastave, savjetnik 18 18 4 3 1 1 27 9,5 36,5 35 40 0
2. Ali¢ Emina prof. bosans. jezika, savjetnik 19 19 45 3 1 1 28,5 9,5 38 2 40 2
3. Altumbabi¢ Nafija (4) prof. razredne nastave, savjetnik 18 18 4 3 1 1 27 9,5 36,5 35 40 0
4. Andelija Lejla (1) prof. razredne nastave, savjetnik 13 13 10,5 3 1 2715 7 34,5 55 40 0
5. i¢ Mirza nastav. muz. kulture, mentor 10 10 1 1 12 6 18 4 23 0
6 Avdi¢ Vanesa pedagog — psiholog, savjetnik 10 30 40 0
7. Becirovi¢ Nermina prof. engl. jezika, savjetnik 19 19 4,5 3 1 1 28,5 95 38 2 40 0
8. Buljubasi¢ Amela (5) prof..raz nastave, savjetnik 17 17 4 3 1 1 26 9 35 5 40 0
omo¢nik dir., k.
9. Buljubasi¢ Selmir prof. geog. i hist., savjetnik Siministator, rad u 40 0
biblioteci, izrada rasporeda
10. Cani¢ Ibrahim prof.tjel. i zdr. odgoja, savjetnik 8 8 1 1 10 4 14 e oakim 16 0
11. Cikari¢ Mevlida prof. islamske vjeronauke, savjetnik 21 21 3 3 1 1 29 10,5 39,5 1 40 0
12. Deli¢ Selma prof. fizike i matematike, savjetnik 13 13 2 1 1 17 6 23 3 26 0
13. Duki¢ Nijaz prof. historije i geogr., savjetnik Direktor $kole 40 0
14. Dzambi¢ Admir prof. inf. i teh. kult., savjetnik 20 20 3 1 24 10 34 6 40 0
15. Dzeko Azra prof.engleskog jezika, mentor 19 19 3 1 1 24 9,5 335 6,5 40 0
16. Goleti¢ Admir nast. likovne kulture 12 12 1 3 1 17 55 225 0,5 23 0
17. Grei¢ Jakuta prof. bos. jezika, savjetnik 19 19 45 3 1 1 28,5 95 38 2 40 2
18. Guti¢ Mirela (5) prof. raz. nastave,savjetnik 17 17 4 3 1 1 26 9 35 5 40 0
19. g‘)’di‘é'K"za’ ZUMreta | ot raz.nastave, savjetnik 16 6 |6 3 1 26 85 345 55 40 0
20. Huski¢ Nevresa (2) prof. razre. nastave, savjetnik 16 16 6 3 1 26 85 345 55 40 0
21. | Islamovi¢ Nezira prof.biol. i hemije, savietnik 4 4 1 3 1 o 2 11 Sosslo o 20 0
22. Jakubovi¢ Tima (4) prof. razr. nastave, savjetnik 18 18 4 3 1 1 27 9,5 36,5 35 40 0
23. Jukanovi¢ Mersiha prof. islamske teologije, savjetnik 21 21 3 3 1 1 29 10,5 395 0,5 40 0
24. Jukanovi¢ Sanela prof.matematike, savjetnik 19 19 45 3 1 1 28,5 9,5 38 2 40 2
25. Kadri¢ Senaid prof. tehn.kulture, savjetnik 21 21 3 3 1 28 9,5 375 25 40 0
26. Kapidzi¢ Ajsa (3) nast. razredne nastave, savjetnik 16 16 6 3 1 26 8,5 345 55 40 0
27. Mehi¢ Esmira (2) prof. razredne nastave 16 16 6 3 1 26 8,5 34,5 55 40 0
28. Mehi¢ Vedran prof. engl jezika, savjetnik 19 19 4,5 3 1 1 28,5 9,5 38 2 40 0
Mujanovi¢ Fejzulah (2 i
29. i 3-kombinacija) prof. razr. nastave, savjetnik 16 16 6 3 1 26 8,5 34,5 55 40 0
30. g‘)‘rk"v‘c K. Hankija prof. raz. nastave, savjetnik 17 17 4 3 2 1 27 9 36 4 40 0
31 Pas¢anovi¢ Emina nast. bio. i hem., savjetnik 20 20 45 1 1 26,5 10 36,5 35 40 0
32. Rami¢ Hava (1) prof. razredne nastave, savjetnik 13 13 7 3 1 24 105 345 55 40 0
33. Saki¢ Azra (5) prof. razr. nastave, savjetnik 17 17 4 3 2 1 27 9 36 4 40 0
34. Saki¢ Ekrem prof. histor. i geog., savjetnik 16 16 4 1 1 1 23 8 31 e Sk biblotet 40 0
g5, | SakdCMidajet (112 prof gz, nast.,savietnik % |16 |6 3 1|2 85 | a5 55 0 o
ombinacija
Saki¢ Ibrahim (2, 3 i 4- -
36. kombinacija) prof.razredne nastave, savjetnik 18 18 4 3 2 1 28 9,5 375 25 40 0
37. Salihbegovi¢ Alma (4) prof.razr. nast., savjetnik 18 18 4 3 2 1 28 9,5 375 2,5 40 0
38. Salihovi¢ Suada (3) prof. razre. nastave, savjetnik 16 16 3 1 26 85 345 55 40 0
39. Smaji¢ Amela prof. njem. jezika i knj., savjetnik 19 19 4,5 3 1 1 28,5 9,5 38 2 40 0
40. Smaji¢ Mejra (5) nast. razr. nastave, savjetnik 17 17 4 3 2 1 27 9 36 4 40 0
41. Smaji¢ Tifa (1) prof. razredne nastave 13 13 7 3 1 24 10,5 345 55 40 0
1-rukovodenje Skolskim
42. Sahbegovié Smajo mr.sc fizi. kulture, savjetnik 10 10 1,5 1 12,5 5 sponsk:lm dnstom 20 0
1,5-ostalo
43, Ziv&i¢ Mujesira prof. matematike, savjetnik 19 19 45 1 1 25,5 9,5 35 5 40 1
44. Rami¢ Alma defektolog-oligofrenolog 10 10 20 0
45, Pozegi¢ Nermin prof. tjelsnog odgoja i sporta 2 2 0,5 1 35 0,30 3,80 0 3,80 0
46. Bosnjakovi¢ Emira prof.bosanskog jez. i knjiz. 5 5 10 0
47. Sejdinovi¢ Amra prof.geografije (asistent u nastavi) 10 10 20 0
48. AS¢i¢ Tina nast. razredne nastave 16 16 6 3 1 26 85 34,5 55 40 0
49. Smigalovi¢ Selma prof. engl. jezika 12 12 3 1 16 6 22 3.2 2520 | 0
50. Smajlovi¢ Nermina prof.isl.vjeronauke, mentor 2 2 0,5 1 35 0,3 3,80 0
51. Husejnovi¢ Andreana prof.njemackog jezika, mentor 2 2 0,5 1 3,50 0,7 4,20 0
52. Mesanovi¢ Hazim prof.tehn.odgoja i infor. 7 7 2,5 1 10 35 14 0,5 14 0
Hodzi¢-Omeragic¢ . "
53. Adela prof. biologije 5 5 15 6,5 25 9 1 10 0
54. Hasanovi¢ Mirza prof. isim. vjeronauke 2 2 0,5 25 1 3,5 0,3 3,80 0
55. Kurali¢ Alma (1) prof. razredne nastave 13 13 10,5 3 1 27,5 7 34,5 55 40 0
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111 UCENICI

1. Broj odjeljenja po Skolskim objektima

y , Broj i struktura odjeljenja
Skolski & :
objekii Cista Kombinovana Specijalna Svega Svega
odjelienjal Od2raz. | Od3raz. | Od4raz. Vise odjeljenja | ucenika
g:entralna 19 19 376
Skola
PS Kikac¢i | 3 1 4 48
IPS Donje 9 1 3 21
Hrasno
PS Gornje 1 1 4
Hrasno
PS
Seljublie | > > 40
Svega 9 2 1 32 495
2. Broj odjeljenja i u¢enika
S broj ucenika prosjecan broj
razred broj odjeljenja ucenika u
muskih zenskih svega odjeljenju
I 4,5 27 32 59 12,8
] 3,33 25 16 41 12,3
i 4,83 31 26 57 11,8
v 4,34 30 37 67 15,4
\% 5 29 25 54 10,8
VI 2 18 24 42 21
VI 3 29 33 62 20,6
VI 3 33 36 69 23
IX 2 24 20 44 22
UKUPNO 32 245 249 495 15,4
3. Brojno stanje u¢enika u proteklom periodu
$kolska godina lle;Zi;I:g du Ukupno ucenika odjeljenja
2021/22 62 628 35
2022/23 71 603 35
2023/24 61 555 35
2024/25 42 494 33,5
2025/26 58 495 32
razlika teku¢a — prethodna skolska godina
+/- | +16 | +1 | - 1

4, Nacionalna struktura uéenika u §koli
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Strani

Bosnjaci Hrvati Srbi Romi Ostali T Ukupno
drzavljani

I 59 59
I 41 41
i 57 57
v 67 67
\ 51 3 54
VI 42 42
VII 61 1 62
VI 68 1 69
IX 44 44
Ukupno 489 5 495
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5. Porodiéne i socijalne prilike uéenika
U ovom dijelu mogu se obuhvatiti i drugi znacajni faktori kao: stepen obrazovanja roditelja, kulturni nivo sredine, broj
djece ¢iji roditelji rade u inostranstvu, nivo zdravstvene zastite i dr. Komentarisati socijalne i porodicne prilike
ucenika Uz napomenu sta Skola preduzima na planu pomodi i podrske ovim ucenicima.

Broj ucenika
OBLAST
I I i v \% VI VIl | VI IX |Svega
kompletna porodica 54 73 53 48 64 60 37 40 72 462
bez oba roditelja 1 1
S | bezoca 2 1 2 2 2 3 11
& | bez majke 1 1 3 2
razvedeni 6 3 4 3 1 7 3 3 27
Zivi sa starateljem 1 2
zaposlena oba roditelja 17 30 20 17 25 25 22 17 21 178
@ | nezaposlena oba roditelja 6 5 3 2 2 5 3 3 2 29
& | otac ne radi 7 5 6 2 3 6 1 1 31
S | majka ne radi 36 | 32 | 34 | 33 | 22 | 4 | 17 | 21 | 51 | 265
& | Otac radi u inostarnstvu 6 9 7 5 23 8 8 14 72
< Majka radi u inostranstvo 2 2 1 5
1) porodici 55 73 56 52 67 71 25 44 72 500
8 g kod hraniteljske porodice 1 1
[92]
“ukupno za $kolu otac | majka
< | bez obrazovanja 2 6
g osnovna Skola 24 86
g | SSS I 204 | 145
@ | SSSIV 283 | 246
s | VS 3 3
§ VSS 47 81
& | magistar 2 2
O ["doktor nauka 1
Broj ucenika
OBLAST
I I i v \ VI | VII | VIII | IX |Svega
y pjeske preko 3 km 2 4 2 1 13 22
Dolazak u skolu autobusom > 1 3 3 19 15 15 58
Ucenici prognanici
Ucenici povratnici

Skola radi u seoskim sredinama u kojima, iz dosadasnjeg iskustva, preovladava nezadovoljavajuéi nivo
interesovanja za uspje$no pohadanje nastave ucenika. Naime, odziv na roditeljske sastanke i informacije roditelja
nasih ucenika je veoma nizak S§to oteZava odvijanje nastavnog procesa, jer ne postoji zadovoljavajuca saradnja sa
roditeljima, kako verbalna, tako ni materijalna za opremanje kabineta novim nastavnim sredstvima. Premija za
osiguranje ucenika za Skolsku 2025/2026. iznosi od 1 do 10 KM. Procenat ucenika koji su uplatili navedeni iznos
je oko 60%. U pogledu obrazovne strukture roditelja ucenika, najnoviji podaci upisane djece u prvi razred daju
nadu da ¢e se stanje umnogome promijeniti nabolje. Naime, na nivou skole, oko 110 roditelja nasih ucenika ima
samo zavrSenu osnovnu Skolu i nema zanimanja ¢ime je materijalna situacija takvih porodica veoma ugrozZena.
Dominira broj roditelja sa srednjim obrazovanjem. Broj uéenika, ¢iji roditelji rade u inostranstvu se povecava tako
da i broj seljenja istih raste $to ¢e se negativno odraziti na brojno stanje uc¢enika u nasoj skoli. Ukupno tanje u sferi
ekonomije, negativno se odrazava i na roditeljsku populaciju nasih ucenika. Problem nabavke udzbenika je rijeSen
i u nadleznosti je MON-a TK su dobili svi ucenici od prvog do devetog razreda.

5.1. Ucenici sa posebnim potrebama — nadareni ucenici
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Broj ucenika

OBLAST
I Il v \% VI VII | VI IX | Svega
Nadareni ucenici za matern;ji i
strane jezike
Nadareni ucenici za matematiku
Nadareni ucenici — likovna
kreativnost
Nadareni uéenici — muzicki talent 1
Nadareni ucenici za prirodne
Nadareni ucenici za drustvene
Nadareni ucenici za tehnicke
nauke -
Nadareni ucenici — sportske
vjestine 1 1 1
Smisao za prakti¢ni manipulativni
rad
Strip talent 1
UKUPNO 2 1 2 5
5.2. Ucenici sa posebnim potrebama — sa teSko¢ama
Vrsta posebne potrebe prema Orjentacijskoj listi vrsta i stupnjeva razred broj naéin organizacije
odgojno obrazovnih potreba uCenika | rada sa ufenicima
gluhota IX 1 Utenica sjedi u
prvoj Klupi
nagluhost Vil 2 Utenici sjede u
prvoj klupi
OSTECENJE SLUHA koristenje slusnog
aparata
gluhonijemost
slu$no — govorne smetnje
poremecaji u govoru I-1X 14
smetnje u artikulaciji
glasova
tepanje
mucanje
POREMECAJI GOVORNO nepravilno izgovaranje
— GLASOVNE pojedinih glasova
KOMUNIKACIJE disleksija
dislalija
disgrafija
operacija gornjeg nepca
neartikulisani glasovi
OSTECENJE VIDA slabovidnost 30% - 40% I-1X 19

velika dioptrija
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strabizam

nema oka — proteza

POREMECAJI U
PONASANJU

hiperaktivnost

nedostatak paznje

odbijanje saradnje

nasilje — sklonost tuci

psovanije

krada

agresivno ponasanje

ADHD sindrom

odgojno zapusteno dijete

povuceno asocijalno

ne saraduje

skriveno asocijalno
ponasanje

TJELESNI INVALIDITET

ortopedski zdravstveni
problemi

oSte¢ena motorika

lijeva / desna strana slabo
pokretljiva

poremecaji motorike Sake

tjelesni deformitet —
iskrivljena ki¢ma / vrat

nema Sake / noge

smetnje u fizickom
razvoju — otezan hod

distrofija (ne hoda,
motorika usporena, nema
anusa i nosi pelenu)

VISESTRUKE
KOMBINIRANE ODGOJNO
OBRAZOVNE POTREBE

Dawn sindrom

cerebralna paraliza

epilepsija

autizam

kombinirane smetnje —
slusno govorne —
gluhonijemost

MENTALNA

teSko uspostavlja kontakt
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DEFICIJENCIJA b slabo pojmovno misljenje
c ne shvata brojne odnose
d ?r?‘tiﬁ:i?glang% planu VI-IX 3
e kratkotrajna paznja
a psiholoske traume
b | povucenost
c nesigurnost
EMOCIONALNI d | strah
POREMECAJI e introvertiranost
f teSkoce u uéenju IX 4
g frustracije
h drzi se po strani
UKUPNO | 45

Komentar - broj ucenika, vrsta ometenosti ili nadarenosti, aktivnosti koje Skola preduzima, postignuti rezultati,
problemi sa kojima se suocava skola...

Takode je vazno komentarisati specificnosti u vezi sa ucenicima sa posebnim potrebama, kao i navesti
broj ucenika sa Rjesenjem o razvrstavanju i vrsti ometenosti.

U prethodnoj tabeli navesti broj ucenika s posebnim potrebama po razredima i vrstama posebnih potreba
prema Orijentacijskoj listi vrsta i stupnjeva odgojno obrazovnih potreba.

Neke od posebnih potreba mogu uociti i sami nastavnici (...poremecaji u govoru, tepanje, mucanje, nepravilno
izgovaranje pojedinih glasova, strabizam, odbijanje saradnje, nesaradnja, krada, psovanje...) na osnovu c¢ega
pokrecu dalje procedure za utvrdivanje i dijagnosticiranje posebnih potreba. Zato je vrlo vazno da se navede
ko je i na osnovu cega utvrdio (uocio) posebnu potrebu. Takoder, vazno je navesti i nacin organizacije rada sa
takvim ucenicima (asistent, redovna nastava, IPP, PP za odredeni predmet, medicinska dokumentacija, ... ).2

Nastavnicko vijece je verifikovalo sastav Inkluzivnog tima Koji je izvrSio opservaciju ucenika i predlozilo
mjere za dalji rad. Predo¢avamo i pregled izvoda iz dokumentacije za pet ucenika:

1. M.H. iz IX-2, posjeduje urednu dokumenatciju s dijagnozom RAZVOINE TESKOCE.
2. M.A. iz IV-1, posjeduje urednu dokumentaciju s dijagnozom VISESTRUKE TESKOCE.
3. Z.V .iz lll-1 viSestruke smetnje, moze raditi bez prilagodenog programa.

4. R.D. iz l1I-2 visestruke smetnje

5. H. S. iz VII-3- viSestruke smetnje

Na sjednici Inkluzivnog tima 17.9.2025. godine, donesena je Odluka o izradi prilagodenih nastavnih programa
za navedene ucenike.

2 Synthesis report and Chapter 3 Croatia in Education Policies for Students at Risk and those with Disabilities in South Eastern
Europe: Bosnia-Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Kosovo, FYR of Macedonia, Moldova, Montenegro, Romania and Serbia
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Za M.H. iz IX-2, radit ¢e se svi prilagodeni programi osim za predmet Tjelesni i zdravstveni odgoj.
Za M.A. iz IV-1, radit ¢e se svi prilagodeni programi osim za predmete Muzicka i Likovna kultura.
Za R.D. iz 3-2, radit ¢e se svi prilagodeni programi 0sim za nastavni predmet Tjelesni i zdravstveni odgoj.

Svi navedeni ufenici imaju ili ¢e u najskorije vrijeme imati potpunu dokumentaciju i ukljueni su u
individualni edukacijsko-rehabilitacijski rad koji ima za cilj poboljsati razvojne sposobnosti u¢enika.

Pocetkom $kolske godine, tokom opservacije prvacica, od strane uciteljica, pedagoga i defektologa, kod dva
ucenika primije¢ene su vece poteskoce u pracenju nastavnog procesa. Kod oba ucenika prisutne su poteskoce u
ponasanju, odbijanje rada, poteSkoc¢e u govoru kao i nepravilnom izgovaranju pojedinih glasova. Kod uéenika
sa tezim poteskoCama prisutno je i agresivno ponasanje ispadi bijesa i ljutnje, neartikulisano glasanje koje
ometa i druge ucenike u radu. Na razgovor su pozvani roditelji oba ucenika te nakon uvida u medicinsku
dokumentaciju uc¢enika, upuceni su u Centar za socijalni rad Kalesija radi pokretanja postupka kategorizacije. U
narednom periodu i nakon $to $kola dobije potrebnu dokumentaciju, za nekoliko u¢enika Ce se traziti i asistent
u nastavi kako bi svoj djeci obezbijedili optimalne uvjete za rad i ucenje.

Nastavnici koji imaju ucenike s posebnim obrazovnim potrebama u odjeljenjima ukljuceni su u edukativne
aktivnosti u skoli i van nje a dosadasnji rezultati su zadovoljavajuéi prije svega na planu socijalizacije.
Problemi sa kojima se suoCavaju razrednici i menadzment Skole prije svega jeste nezainteresiranost pojedinih
roditelja za saradnju, odnosno uéenici nemaju potpunu dokumentaciju.

Skola je do sada ¢inila i uéinit ¢e sve u skladu sa svim moguénostima da omoguéi §to kvalitetnije uvjete za
djecu s posebnim obrazovnim potrebama kako bi ostvarili rezultate planirane u posebnim prilagodenim
programima. Neizostavna je pomo¢ defektologa - oligofrenologa kao i ukljucivanje ovih ucenika kulturnu i
javnu djelatnost skole putem javnih nastupa.
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IV PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

1. Sedmi¢ni broj ¢asova predmetne nastave-redovne

Predmeti I-V VI VIl VIII IX SVEGA

Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjizevnost 8 12 12 8 40
Matematika 8 12 12 8 40
Engleski jezik 47 4 6 6 4 67
Njemacki jezik 4 6 6 4 20
Muzic¢ka kultura 2 3 3 2 10
Likovna kultura 2 3 3 2 10
Tjelesni i zdravstveni odgoj 4 6 6 4 20
Biologija 2 6 3 4 15
Historija 2 6 6 4 18
Geografija 2 6 6 2 16
Fizika 3 6 4 13
Hemija 6 4 10
Tehnicka kultura 6 6 4 20
OTl/Informatika 7 6 6 4 27
Kultura zivljenja

Gradansko obrazovanje 3
Islamska vjeronauka 32 4 3 2 44

NAPOMENA: U |-V razred iskazati samo ¢asove koje izvode predmetni nastavnici (strani jezik, muzicka

kultura ....)

2. Ucenje stranih jezika

razredi -V VI VIl VI IX SVEGA

L odjeljenja 22 2 3 3 2 32
engleski jezik :

ucenika 278 42 62 69 44 495

; L odjeljenja 2 3 3 2 10
njemacki jezik -

ucenika 42 62 69 44 217

odjeljenja 22 2 3 3 2 35
UKUPNO -

ucenika 278 42 62 69 44 495

Kod izrade Godishjeg programa rada planirati u mjesecu februaru probna testiranja ucenika za predmete i
razrede koje ¢e prema slucajnom uzorku vrsiti Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona.

3. Dopunska nastava
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Dopunsku nastavu, predvidjeti kod izrade Godisnjeg programa rada, a sa realizacijom otpoceti odlukom
Nastavnickog vijeca, u kojoj treba precizirati: broj grupa i predmeta, nastavnici koji ¢e biti zaduzeni, kao
i program rada. Predvidjeti nacin pracenja realizacije programa i napredovanja ucenika.

Godisnji fond ¢asova Svega ZaduZeni
Predmet I 1T v v VI VII VI IX nastavnici
Bosanski, Nastavnici
hrvatski i razredne
srpski jezik i 30 30 60 nastave
knjizevnost (6+5)
Bosanski,
IS 15 15 30 | Grei¢ Jakuta
srpski jezik i
knjizevnost
Bosanski,
IEEIL 15 | 15 15 30 | Ali¢ Emina
srpski jezik i
knjizevnost
Nastavnici
Matematika 30 | 30 60 razredne
nastave
(6+5)
Matematika 15 15 3 | ZVC
Mujesira
Matematika 15 15 30 Jukanovic
Sanela
Fizika 10 10 10 30 Deli¢ Selma
Biologija
. .. Pasc¢anovié¢
Biologija S 5 5 15 Emina
Hemija 7 8 15 Pascanovic
Emina
Historija 7 7 7 21 Duki¢ Nijaz
Geografija 9 9 Duki¢ Nijaz
.. Buljubasic¢
Geografija 30 30 Selmir
Historija 10 10 Saki¢ Ekrem
Geografija Saki¢ Ekrem
Sl [ 3 15 15 | 30 | Mehié Vedran
strani jezik
Engleski jezik | 15 15 30 Becirovi¢
strani jezik Nermina
Engleski jezik | 30
strani jezik
Engl_es_kl .JEZIK | 30 30 Dzeko Azra
strani jezik
Dl el 10 | 10 | 10 30 | Smaji¢ Amela
Il strani jezik
Ukupno
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Dopunska nastava realizuje se iz bosanskog jezika i knjizevnosti i matematike u IV i V razredu. Medutim,
prema vazec¢i Pedagoskim standardima razrednici od I do III razreda su takoder obavezni individualno raditi s
ucenicima koji zaostaju u uc¢enju sedmicno po 1+1 sat. Dakle, realizatori su nastavnici razredne nastave. Od VI
do IX razreda dopunska nastava se realizuje iz bosanskog jezika i knjizevnosti, historije, fizike, matematike i
njemackog jezika a realizatori su predmetni nastavnici. Svi ¢asovi dopunske nastave realizuju se u okviru
jednog ¢asa sedmiéno ili 30 ¢asova godisnje za svaki predmet.

Dakle, svi navedeni nastavnici dobili su 30 ¢asova dopunske nastave, na godiSnjem nivou, neovisno u kojim
razredima predaju. Svaki nastavnik dobija Dnevnik rada u kojem evidentira plan i program i realizaciju plana
dopunske nastave kao i napredovanje ucenika. Isti je duzan na kraju mjeseca donijeti na pregled kod direktora
ili pedagoga Skole. Plan realizacije dopunske nastave sa zaduzenjima nastavnika usvojen je na Nastavnickom
vijecu.

4. Dodatna nastava
Dodatnu nastavu planirati detaljno-broj grupa, broj ucenika, kriterij izbora, predmete odnosno oblasti,

program rada, vodenje evidencije i dokumentacije, zaduzene nastavnike, a prema procjeni Nastavnickog
vijeca i ranijim iskustvima o interesima i potrebama ucenika.

Predmet Godisnji fond ¢asova Svega ZaduZeni nastavnici
\Y VI VII VI IX
Bosanski,
hrvat?kl I. . 15 15 30 Jakuta Grcié
srpski jezik i
knjizevnost
Matematika 15 15 30 | Jukanovi¢ Sancla
Matematika 15 15 30 Ziv¢ié Mujesira
Fizika 15 15 30 Deli¢ Selma
Informatika 30 Dzambi¢ Admir

Engleski jezik | 30 Mehi¢ Vedran

strani jezik

Engl?s.kl .JeZIk | 30 Becirovi¢ Nermina
strani jezik

Nyl al jezle 30 | Smajié Amela

Il strani jezik

Historija 30 Duki¢ Nijaz
Geografija 30 Buljubasi¢ Selmir
Hemija 15 Pas¢anovi¢ Emina
Biologija 15 Paséanovi¢ Emina
Islamska ., :
vjeronauka 30 Jukanovi¢ Mersiha
BEG 30 | Cikari¢ Mevlida
vjeronauka

Ukupno 440

Dodatna nastava se organizuje iz predmeta koji imaju i takmicarski karakter, a realizuje se i radi sa ucenicima
koji se isti¢u iz tih nastavnih predmeta. Izbor u¢enika vrse predmetni nastavnici na struénim aktivima.
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Svaki nastavnik, koji vodi dodatnu nastavu, dobija dnevnik rada u kojem evidentira plan i program i realizaciju
plana dodatne nastave kao i napredovanje ucenika. Isti je duzan na kraju mjeseca donijeti na pregled kod

direktora ili pedagoga Skole. Plan realizacije dodatne nastave sa zaduZenjima nastavnika usvojen je na
Nastavnickom vijecu.

5. lzborna obavezna nastava

religijska kultura

razredi | I I IV. [V [VvI [vil [vll [1X | Svega
o islamski |59 |41 |574 | 67 |5 |42 | 62 69 44 495

g = katolicki

S o a

2 "9 > pravoslavni

= <

2| svega |59 |41 | 57 |67 |54 |42 |62 | 69 |44 | 495

1)

e}

ukupno |59 |41 | 57 67 |94 |42 | 62 69 44 495

Kratko navesti nacin opredjeljivanja ucenika i roditelja, kadar, organizaciju nastave, udzbenici, literatura...

Na pocetku skolske godine anketirani su roditelji u¢enika prvog razreda s ciljem opredjeljivanja za izucavanje

vjeronauke ili religijske kulture. Nastavni kadar je struan a organizacija nastave je ista kao i kod drugih
predmeta.

6. Fakultativha nastava

Napomena: Prikazati u tabeli kao i redovnu nastavu, sve ostale vidove nastave. U napomeni naglasiti ako se
formiraju grupe ucenika iz vise odjeljenja ili razreda. Navesti broj ucenika po predmetima i razredima.

Za $kolsku 2025/2026. godinu nije planirana fakultativna nastava.
7. Kursna nastava

Navesti vrstu kursa, programske ciljeve i zadatke, trajanje, broj sati, nastavnike koji ée biti angazirani, te
planiran broj i uzrast ucenika.

Za $kolsku 2025/26. godinu nije planirano izvodenje kursne nastave.

8. Vannastavne aktivnosti
Navesti vrste aktivnosti, zaduzeni nastavnici, vrijeme i mjesto rada, planirani broj ucenika, program rada -
predvidjeti aktivnosti, prezentacije, takmicenja, smotre, predvidene aktivnosti zajednicke na nivou skole,
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nacin pracenja realizacije programskih
odabira ucenika

zadataka i napredovanja ucenika, postignutih rezultata,

Nacin

rbr. | SEKCIJA sedmicui ZaduZeni nastavnici
1. Literarna 1 Amela Buljubasi¢, Azra Saki¢, Mirela Guti¢, Mejra Smajié
2. Novinarska 1 Emina Ali¢
3. Recitatorska 1 Hava Rami¢, Hidajet Saki¢, Alma Kurali¢, Tina As¢i¢
4. Dramska 1 Lejla Andelija, Suada Salihovi¢, Alma Salihbegovic¢
5. Folklorna 1 Altumbabi¢ Nafija
6. Horska 1 Mirza AsCié
7. Likovna 1 Admir Goleti¢, Tifa Smaji¢, Amira Ali¢
8. KMT 1 Senaid Kadri¢
9. Ritmika 1 Hankija Nurkovi¢
10. Kosarka 0,5 Ibrahim Canié
11. Atletika 1 Nermin Pozegié¢
12. Stoni tenis 0,5 Smajo Sahbegovié
13. Odbojka 0,5 Ibrahim Canié¢
14, Nogomet 0,5 Smajo Sahbegovi¢
16. Sahovska 1 Fejzulah Mujanovié
17. | Boroaprotv 1| Ibrahim Saki¢
18. 1
19. Crveni kriz 1 Ajsa Kapidzic¢
20. Prva pomo¢ 1 Nevresa Huski¢
21. Civitas 1 Nijaz Dukié¢
22. English Club 1 Azra Dzeko
23. Saobraéajna 1 Hazim MeSanovié¢
24. Ekoloska sekcija 1 Tima Jajubovié
25. | Mladi humanisti 1 Mevlida Cikari¢
26. llahije i kaside 1 Mersiha Jukanovi¢
27. Debatna sekcija 1 Ekrem Saki¢
Prevencija
28. meduvrsnjackog 1 Zumreta HodZi¢
nasilja

Napomena: jedan ucenik moze biti angaZovan u najvise dvije aktivnosti na nivou skole

SUGESTIJA: Sve skole trebaju GPR planirati i rad Debatne sekcije, kao jednog od nacina aktivnog ucenja,
ucenja kroz istrazivanje. Neka iskustva su ve¢ pokazala da je ova aktivnost dobro prihvacena od ucenika.
Kao podrska ovoj aktivnosti Pedagoski zavod je veé organizirao seminar a planira organizirati i novi
seminar za nastavnike-vode ovih sekcija, a sama aktivnost bi trebala biti sastavni dio smotre stvaralastva -

sedmica mira (trec¢e sedmica maja).

Takode planirati sekcije stranog jezika kao motiv za kompleksno ucenje stranog jezika kroz intenziviranje
sticanja vjestina pismenog izrazavanja i govora Sto ubrzava mladim generacijama hod u Evropske
integracije. Preporucuje se da sekcija djeluje u jednoj od tri oblasti (ili za razvijenije Skole u sve tri
oblasti):za nadarene ucenike u vjestinama govora, za nadarene ucenike u vjestinama pismenog izrazavanja i
za dobre i nadprosjecne ucenike za izvodenje dramskih igrokaza na stranom jeziku na Skolskim internim i
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javnim nastupima.

9. Specijalizirani programi za nadarene ucenike
Navesti vrste programa i nacin realizacije, te zaduzenja nastavnika u skladu sa zakonom.

Programi za nadarene ucenike nisu planirani.

10. Rad sa Odjeljenjskom zajednicom™

U Godisnjem programu rada, treba navesti zadatke nastavnika — razrednika u radu sa Odjeljenjskom
zajednicom. lzdvojiti odredeni broj kljucnih odgojnih problema (prioritetnih potreba specificnih za odredenu
sredinu) u skoli na cijem rjesavanju ¢e se angazovati skola u cjelini u ovoj skolskoj godini. Programske
sadrzaje prilagoditi Zeljama i uzrasnim potrebama ucenika odredene odjeljenske zajednice. Godisnjim
programom rada skole (metodologija izrade GP) planiraju se odgojni ciljevi i zadaci odgojnog rada. To
zahtijeva da u odjeljenskim zajednicama u srednjim skolama svake skolske godine razrednici u saradnji sa
skolskim pedagogom i psihologom urade izvedbeni plan i program odgojnog rada u OZ.

Prilikom planiranja i programiranja odgojnog rada u OZ u okviru odgojno-obrazovnih podrucja
neophodno je voditi racuna o specificnostima razvoja populacije ucenika u skladu sa osnovnim
podrucjima odgojnog djelovanja (tjelesnog, intelektualnog, interkulturalnog, moralnog, estetskog i radnog
odgoja) i specifichoj odgojnoj problematici, potrebama i interesima generacije ucenika i OZ- e, vodena
nastavnim principima i aktuelnostima u uzoj i §iroj drustvenoj zajednici.

To podrazumijeva da su razrednici u saradnji sa pedagozima/psiholozima Skola duzni prilagoditi programe
rada u OZ odgojnim potrebama ucenika za svako odjeljenje kako bi se ostvarili postavijeni odgojni ciljevi i
zadaci. Prilikom planiranja neophodno je integrisati i programe koje su donijele politicke i pedagoske vlasti
npr. program prevencije bolesti ovisnosti, program ogranicavanja meduvrsnjackog nasilja, program prevencije
pojave maloljetnicke delinkvencije... koji su usvojeni kao strateski dokumenti, namijenjeni uzrasnim
populacijama ucenika u osnovnim i srednjim Skolama, ukljucujuci i realizaciju raznih projekata u saradnji sa
viladinim i nevladinim sektorom koje prate Zivot i rad skola, roditelje kao partnere skola, saradnju sa lokalnom
zajednicom i drugim institucijama.

Neophodno je voditi raéuna i o primjeni Protokola o postupanju u sluéaju nasilja medu i nad
vr$njacima, $to je u skolskoj 2013/2014 godini postala obaveza $kola, kao i 0 izvjeStavanju Pedagoskom
zavodu o pojavnim oblicima nasilja u $koli u skladu sa zahtjevima Protokola. Globalni cilj odgoja i
obrazovanja jeste obrazovanje za zivot: sticanja znanja, razvoj sposobnosti i vjestina, formiranje pozitivnih
stavova i navika, usvajanje i razvijanje sistema vrijednosti, potpun razvoj potencijala svakog djeteta.

Kao osnova izrade izvedbenog programa odgojnog rada u OZ moze posluziti prijedlog izvedbenog plana u
koji se mogu integrisati sva podrucja drustvenog zivota i zbilje u kojoj skola djeluje, medupredmetna korelacija
uz upotrebu sirokog spektra nastavnih strategija ucenja (nastavnih projekata i servisnog ucenja), didaktickog
materijala i nastavnih sredstava, a koji se realizuje po 1 ¢as sedmicno.

Sadrzaji rada u odjeljenskoj zajednici biti ¢e uradeni u skladu sa NPP, u sklopu kojih ¢e specifi¢nostima
razvoja ucenika i aktuelnom problematikom odredenih odjeljenja. Pored ovih sadrzaja bit ¢e unijeti 1 sadrzaji iz
oblasti zaStite od mina i drugih neeksplodiranih ubojitih sredstava, trgovine ljudima trag kao i1 sadrzaji iz
programa prevencije bolesti ovisnosti i prevencije nasilja i prevencije Sirenja zaraznih bolesti. U zavr$nim
razredima ¢e biti radena i profesionalna orijentacija, odnosno radionice za upoznavanje sebe, svojih
interesovanja i sposobnosti. PRILOG

11. PoboljSanje materijalnih i kadrovskih uslova rada
A. Poboljsanje odgojno-obrazovnog rada Unapredenje i modernizacija nastave sa akcentom na primjenu
metodologije aktivnog ucenja i interaktivne nastave. Planirati aktivnosti koje ce biti realizirane kroz
Strucne aktive, nastavnicko, razredna, odjeljenska vijeca.... Uloga PedagoSkog vijeca u unapredenju
odgojno-obrazovnog rada.
B. Poboljsanje kadrovskih uslova rada, planirani oblici edukacije i strucnog usavrsavanja
C. Pretplata na strucne casopise.
D. Uredenje i odrzavanje maticne, podrucnih skola i skolskih dvorista.

A) Poboljsanje odgojno-obrazovnog rada
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S ciljem poboljSanja samog kvaliteta nastavnog procesa planiramo i odredeno poboljSanje materijalnih i
kadrovskih uvjeta rada:

B) Inoviranje odgojno-obrazovnog rada
U ovoj skolskoj godini planira se nastaviti sa inovacijama i modernizacijom nastave u svim odjeljenjima.
Nastavnici ¢e uloziti maksimalne napore u tom pravcu, koriste¢i sve raspolozive materijalne 1 kadrovske
mogucnosti, a vode¢u ulogu u ovome ¢e imati stru¢ni organi Skole: Pedagosko vijece, odjeljenska i razredna
vije¢a kao i stru¢ni aktivi. Uz pomo¢ roditelja i drugih donatora opremiti ucionice nastavnim pomagalima.
Narocito treba posvetiti paznju opremanju ucionica nizih razreda devetogodi$njeg osnovnog obrazovanja i
prilagoditi ih radu sa djecom ovog uzrasta.
Posebnu paZnju posvetiti struénom osposobljavanju i edukaciji nastavnika. Prije desetak godina Skola je
pristupila mrezi otvorenih §kola MIOS Tuzla, a kroz projekat je do sada vrsena strucna edukacija nastavnika
kao i realizacija projekata sa ciljem unapredenja odgojno — obrazovnog rada.
U narednom peiodu nastojati uklju¢ivati nastavno osoblje na struéne seminare koje organizuju strucne
institucije, organizovati u $koli individualno stru¢no usavrSavanje nastavnog osoblja putem predavanja u okviru
realizacije tema stru¢nog usavrSavanja, pracenje strucne literature i izvodenja ogledno — uglednih casova.
Kolektivno stru¢no usavr$avanje nastavnika odvijat ¢e se kroz razmjenu iskustava na aktivu, razmjenu
didakti¢kog materijala i njegovu izradu, prisustvovanje ogledno - uglednim ¢asovima, seminarima, okruglim
stolovima na nivou $kole, op¢ine i kantona, 1 primjenu interaktivnog ucenja.
Stru¢no usavrSavanje nastavnika planira se usmjeriti na rad sa djecom sa posebnim potrebama, jer je u skoli
prisutan jedan broj ucenika sa posebnim potrebama (Romi, djeca bez roditelja, teSka ekonomska situacija,
poremecaji u ponasanju i sl.) kao i spreCavanje maloljetnicke delinkvencije. To zahtijeva posebnu
osposobljenost nastavnika za rad sa takvom djecom.
Druga oblast je rad sa nadarenom djecom, ¢emu Ce se posvetiti posebna paznja.

Treca oblast je rad sa roditeljima, gdje je neophodno promijeniti formu rada sa roditeljima u odnosu na
tradicionalnu koja je jos uvijek, u manjoj mjeri, prisutna.
Skola je uklju¢ena u pilot projekat obrazovanja djece koja zaostaju za svojom generacijom a §to ¢e se nastaviti i
ove skolske godine.
U ovoj Skolskoj godini viSe se usmjeriti na pedagoski rad sa roditeljima putem radionica kako bi se isti $to bolje
osposobili za pruzanje pomoci svojoj djeci u pracenju nastave i savladivanju gradiva

C) Poboljsanje kadrovskih uvjeta rada, planirani oblici edukacije i struénog usavrSavanja
Struc¢no usavrSavanje nastavnika planira se individualnim i kolektivnim oblicima struénog usavr§avanja.

Prema posebnom programu svi nastavnici kako razredne tako i predmetne nastave odrzat ¢e ogledno-ugledne
¢asove a u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju rada nastavnika, struénih saradnika i saradnika u cilju
ocjenjivanja kvaliteta rada u nastavnom procesu.

U skladu sa Pedagoskim standardima i Odlukom Nastavni¢kog vijeéa JUOS , Tojsi¢i“, obaveze nastavnika u
vezi s planiranjem i pripremanjem su utvrdene na pola sata za svaki sat u nastavnom procesu i posjedovanjem
pisane ili printane pripreme za svaki nastavni sat. Svoj rad na pripremanju nastavnik ¢e dokazivati pismenim
pripremama i ostalim materijalom za Cas koji ¢e pregledati direktor skole, pomo¢nik direktora ili pedagog Skole
kontinuirano a posebno krajem prvog ocjenjiva¢kog perioda, zatim krajem prvog polugodista, krajem treceg
ocjenjivackog perioda i na kraju Skolske godine. Isto tako nastavnicima se priznaje vrijeme za ocjenjivanje
pismenih, kontrolnih i grafickih radova u skladu sa Pedagoskim standardima i Nastavnom planom i
programom. Nastavnici ¢e u skladu s projektima odobrenim od Pedagoskog zavoda primjenjivati najnovije
metode i oblike nastave. Takoder, obavezni su posjedovati godiSnje programe za svoje nastavne predmete,
dopunsku i dodatnu nastavu kao i za vannastavne aktivnosti. Pored ovoga obavezni su posjedovati sedmiéne
planove za sve predmete i pismene pripreme. Za svaki Cas nastavnik treba imati pisanu pripremu.

R.br. | Nastavnik realizator Nastavni predmet Vrijeme realizacije Casa

1. Kapidzi¢ Ajsa Razredna nastava Oktobar 2025.

2. Ibrahim Saki¢ Razredna nastava Novembar 2025.
3. Nurkovi¢ Hankija Razredna nastava Novembar 2025.
4. Hodzi¢ Zumreta Razredna nastava Decembar 2025.
5. Pasc¢anovi¢ Emina Hemija Decembar 2025.
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6. Nijaz Duki¢ Historija Februar 2026.
7. ASCi¢ Mirza Muzicka kultura Februar 2026.
8. Huski¢ Nevresa Razredna nastava Mart 2026.

9. Ibrahim Canié Tjelesni odgoj Mart 2026.
10. Smajo Sahbegovi¢ Tjelesni odgoj April 2026.

Planiranim ogledno-uglednim ¢asovima prisustovat ¢e ¢lanovi struénih aktiva, direktor $kole, pomo¢nik direktora kole,
pedagog kole i Komisija za ocjenjivanje rada nastavnika. Komisiju, prema odluci Skolskog odbora &ine:

Emina Ali¢ - predsjednica

Hankija Nurkovi¢, ¢lanica

Nafija Altumbabié, ¢lanica

Nastavnici su u obavezi da prema programima Nastavni¢kog vijeca, razrednog vije¢a i strucnih aktiva,
pripremaju stru¢ne teme i iste realizuju. Pored toga obavezni su prisustvovati seminarima koje organizuje
Pedagoski zavod kao i vladine i nevladine organizacije uz suglasnost Ministarstva..

Nastavnik/ca

R.br. . . Naziv teme Realizacija i termin
realizator/ica teme

1. Tifa Smajic Metode za razvijanje kritckog misljenja | Strucni aktiv, oktobar

2. Mejra Smajic Uloga Skole u prevenciji poremecaja Odjeljensko vijece, oktobar

3. Zumreta Hodzi¢ Motivacija tehnike u nastavi Razredno vije¢e, novembar

4, Nevresa Huski¢ Savremeni oblici i metode poucavanja Strucni aktiv, novembar

5. Azra Dzeko Razvijanje kritickog miSljenja i Odjeljensko vijece, decembar

kreativnost kod ucenika

Pozitivne osobine nastavnika kao

6. Amela Smaji¢ preduslov uspjesnog procesa odgoja i Razredno vijece, januar
obrazovanja

7. Mevlida Cikarié¢ Nasilje medu djecom Strucni aktiv, februar

8. Admir Dzambi¢ Primjena digitalnih alata u nastavi Odjeljensko vijece, mart

9. Senaid Kadri¢ Inovacije u obrazovanju Razredno vijece, april

10. Vedran Mehi¢ Zdravi stilovi Zivota Strucni aktiv

Napomena: Redoslijed realizacije navedenih tema je obavezujuci, s tim §to ¢e termin realizacije biti uskladivan sa
terminom odrZavanja sjednica stru¢nih aktiva i vijeca.

Obaveze mentora su da prate rad eventualnih pripravnika, da prisustvuju ¢asovima i pruzaju pripravnicima svu
neophodnu pomo¢ u radu. Obaveze pripravnika su da saraduju sa mentorom, da prisustvuju ¢asovima mentora i
da o svemu vode urednu dokumentaciju.

Rokovi za polaganje stru¢nih ispita se odreduju nakon navrSenog staziranja.

Kolektivni oblici struénog usavrsavanja bit ¢e organizovan na nekoliko vidova: seminari i ogledno-ugledni
casovi, Nastavnicko vijece i strucni aktivi.

D) Pretplata na strucne Casopise.
Ove skolske godine $kola nece biti pretplatnik na strucne casopise.

E) Uredenje i odrzavanje mati¢ne, podruénih $kola i $kolskih dvorista.
Uredenju i odrzavanju mati¢ne Skole kao i podru¢nih skola posvecivati veliku paznju. Posebnu paznju posvetiti
sanitarnim prostorima i njihovoj higijeni. Svakodnevno vrsiti ¢iS¢enje Skolskih dvoriSta i voditi racuna o
njihovom izgledu i ¢isto¢i. Ovaj posao ¢e obavljati pomoc¢ni radnici. Svakodnevno voditi raCuna o ispravnosti
elektro, vodovodnih i kanalizacijskih instalacija.

12. Program profesionalne orijentacije***

Program razraditi na nacin da omogudi kvalitetno profesionalno informisanje i usmjeravanje ucenika za
izbor zanimanja, kao i profesionalno informisanje roditelja koji ce pruzati pomo¢ djeci (ucenicima) kod
izbora zanimanja. Programom predvidjeti i saradnju sa Kantonalnom i opéinskim sluzbama za
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zaposljavanje, fakultetima, kao i drugim ustanovama i institucijama koje mogu pruziti znacajne informacije
Skolama, ucenicima i njihovim roditeljima. PRILOG
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Takmicenja i smotre
Planirati sve takmicarske aktivnosti i smotre ucenika. Precizirati vrijeme i vrstu aktivnosti u skladu sa
kalendarom takmicarskih aktivnosti PZ, Ministarstva i sire.
Takmicenja i smotre znanja i stvaralastva ucenika organizuju se prema programu takmicenja kojeg utvrduje
Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona.

ORIJENTACIONI TERMIN
NIVO OBLAST ODRZAVANJA
Op¢insko Crveni kriz novembar 2025.
Kantonalno Crveni kriz decembar 2025.
Op¢insko Njemacki jezik mart 2026.
Opéinsko Engleski jezik mart 2026.
Kantonalno Engleski jezik april 2026.
Kantonalno Njemacki jezik april 2026.
Opéinsko Matematika i Fizika mart 2026.
Kantonalno Matematika i Fizika april 2026.
Opc¢insko Biologija —Hemija mart 2026.
Kantonalno Biologija-Hemija april 2026.
Opc¢insko BHS jezik mart 2026.
Kantonalno BHS jezik april 2026.
Opéinsko Historija-Geografija mart 2026.
Kantonalno Historija-Geografija april 2026.
Op¢insko Tehnicko stvaralastvo i saobracaj mart 2026.
Kantonalno Tehnicko stvaralastvo i saobracaj april 2026.
Op¢insko CIVITAS april 2026.
Kantonalno CIVITAS maj 2026.
Opéinsko Prva pomo¢ april 2026.
|Opéinske | Sportska takmi€enjamladih _ [april2006. |
Opc¢insko Sportska takmicenja april 2026.
Kantonalno Sportska takmiéenja maj 2026.
Op¢insko Islamska vjeronauka mart 2026.
Kantonalno Islamska vjeronauka maj 2026.

Napomena: Nastavnici, rukovodioci sekcija, obavezni su izvrSiti u toku septembra anketiranje ucenika za
izbor sekcije vodeci racuna da jedan ucenik ne moze biti ukljucen u rad vise od dvije sekcije ne racunajuci
ucesce u horu.

13. Saradnja sa porodicom
Plan i sadrzaj zajednickih roditeljskih sastanaka. Navesti najmanji broj i vrijeme odrzavanja roditeljskih
sastanaka i njihov sadrzaj. Precizirati vrijeme informacija i konsultacija sa roditeljima.

Sadrzaj i oblici saradnje

1. Individualnim 2. Odjeljenskim, razrednim i opéim 3. Sastancima Zajednice i
Razgovorima - informacije roditeljskim sastancima Vijeca ucenika

5. Saradnja putem sluzbene

4. Vijetem roditelja prepiske, viber grupama i telefonima

6. Drugim oblicima saradnje

Svaki nastavnik u svojstvu razrednika, odredit ¢e dan za individualne razgovore sa roditeljima.

Op¢i roditeljski sastanci odrzat ¢e se po potrebi. Svaki razrednik treba da odrzi najmanje Cetiri roditeljska
sastanka a po individualnoj procjeni i viSe. Sastanke Vijeéa roditelja i Vijeca Skole i roditelja odrzati po¢etkom
Skolske godine, sredinom oba polugodista, na kraju I polugodista i na kraju $kolske godine. Ukoliko se ukaze
potreba, odrzat ¢e se vise sastanaka.
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a. Program pedagoskog obrazovanja roditelja

Skola je obavezna predloziti poseban program pedagoskog obrazovanja roditelja u skladu sa potrebama
i specificnostima odredene sredine i razvoja ucenika (poseban program - teme, rokovi, zaduzenja, nacini
realizacije).

RbrnTema Termin realizacije

1. | Kako uciti? Prvi roditeljski sastanak

Paznja i ucenje Drugi roditeljski sastanak

Treci roditeljski sastanak

2
3. | Pomo¢ u ucenju i pisanju domacih zadaca
4

Uloga roditelja u sprecavanju nasilnog ponasanja Cetvrti roditeljski sastanak

14. Javna i kulturna djelatnost
Planirati obiljezavanje dogadaja od znacaja za drzavu, kanton, Skolu ...

Manifestacija Datum Mjesto odrZavanja Sadrzaj
Dan krunisanja kralja Tvrtka | 96.10.2025 Svi $kolski objekti Radionice, priredba, literarni
Kotromaniéa " ' JUOS , Tojsi¢i“ konkurs, referat

Medunarodni Dan nastavnika | 5.10.2025. 0S8 ,, Tojsiéi“ Tojsici Referat, druzenje

Dan drzavnosti BiH 25.11.2025. 08 ,,Tojsiéi“ Tojsiéi Priredba, literarni konkurs
Dan nezavisnosti BiH 1.3.2026. 0S ,, Tojsiéi“ Tojici Priredba, literarni konkurs
Dan skole 22.5.2026. 0S , Tojsi¢i“ Tojici Priredba, literarni konkurs

Oblici i vrijeme organizovanja javnih nastupa, navesti zaduzenja nastavnika. Saradnja sa drustvenom
sredinom i drugim skolama ( sadrzaji, nacini-oblici, ciljevi)

U okviru kulturne i javne djelatnosti Skole i ove godine planiramo obiljeziti znacajne datume iz nase novije
historije. Narocitu paznju posvetit ¢emo obiljezavanju Dana Skole. Konkretno, obiljezit cemo Dan krunisanja
kralja Tvrtka T Kotromani¢a, Dan drzavnosti Bosne i Hercegovine, Dan dje¢ije radosti, Dan obiljeZavanja
donosenja prvog Ustava Bosne i Hercegovine, Dan nezavisnosti Bosne i Hercegovine, Medunarodni dan
zdravlja, Dan Mjesne zajednice TojSi¢i i Medunarodni praznik rada, ucesée u programu obiljezavanja
manifestacije “TojSicko ljeto” 1 dr. Nastavnica koordinator je Ali¢ Emina profesorica bosanskog jezika i
knjizevnosti. Ljetopis $kole vodit ¢e profesorica razredne nastave Andelija Lejla.

......

Znacajni datumi

Datum obiljeZavanja Naziv manifestacije Realizator/i

21.9.2025. Medunarodni dan mira Salihbegovi¢ Alma

23.9.2025. Dan evropske bastine Duki¢ Nijaz

1.10.2025. Medunarodni dan starijih osoba Pas¢anovi¢ Emina

2.10.2025. Medunarodni dan nenasilja Saki¢ Hidajet

4.10.2025. Svjetski dan zivotinja Kozar-Hodzi¢ Zumreta
1-31.10.2025. Oktobar mjesec knjige Svi nastavnici

5.10.2025. Svjetski dan uditelja Svi nastavnici

5.10.2025. Svjetski dan djeteta Ali¢ Emina

10.10.2025. Svjetski dan mentalnog zdravlja Smaji¢ Mejra i Smaji¢ Tifa
15.10.2025. Svjetski dan hrane Kurpejovi¢ - Nurkovi¢ Hankija
18.10.2025. Svjetski dan borbe protiv trgovine ljudima Ali¢ Amira

24.10.2025. Dan Un-a Kadri¢ Senaid i DZambi¢ Admir
25-30.10.2025. Djecija nedjelja Svi nastavnici

26.10.2025. Dan krunisanja Tvrtka I Kotromanica Svi nastavnici
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4.11.2025. Svjetski dan klimatskih promjena Mehi¢ Vedran
16.11.2025. Svjetski dan tolerancije Jukanovi¢ Sanela i Deli¢ Selma
20.11.2025. Medunarodni dan djecijih prava Salihovi¢ Suada
25.11.2025. Dan drzavnosti Bosne i Hercegovine Svi nastavnici
25.11.2025. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad zenama Cikari¢ Mevlida
3.12.2025. Medunarodni dan osoba s invaliditetom Rami¢ Hava
10.12.2025. Medunarodni dan ljudskih prava Smaji¢ Amela
11.12.2025. Medunarodni dan planina ASCi¢ Mirza
20.12.2025. Dan borbe protiv pusenja Jakubovi¢ Tima
31.12.2025. Dan djecije radosti Svi razrednici
10.02.2026. Dan sigurnije Interneta Altumbabi¢ Nafija
21.02.2026. Medunarodni dan maternjeg jezika Grcei¢ Jakuta
01.03.2026. Dan nezavisnosti Bosne i Hercegovine Svi nastavnici
21.03.2026. Svjetski dan poezije Ali¢ Emina
21.03.2026. Dan zastite Suma Jukanovi¢ Mersiha, Saki¢ Azra
22.03.2026. Dan zastite voda Kurali¢ Alma
27.03.2026. Medunarodni dan pozorista Salihbegovi¢ Alma
01.04.2026. Svjetski dan borbe protiv alkoholizma Saki¢ Ekrem
02.04.2026. Dan djecije knjige Guti¢ Mirela
07.04.2026. Svjetski dan zdravlja Buljubasi¢ Amela
22.04.2026. Dan palneteZemlje Saki¢ Ibrahim
23.04.2026. Svjetski dan knjige Andelija Lejla
08.05.2026. Dan Crvenog kriza Kapidzi¢ Ajsa
09.05.2026. Dan Evrope i Dan pobjede nad fasizmom Mujanovi¢ Fejzulah
15.05.2026. Medunarodni dan porodice Huski¢ Nevresa
05.06.2026. Svjetski dan zastite okolisa Becirovi¢ Nermina

Mogu¢i nacini realizacije obiljeZzavanja znacajnih datuma:

- Radionice s uéenicima ili roditeljima uc¢enika

- Pisanje literarnih radova o datoj temi i postavljanje izloZbe

- Izrada likovnih radova o datoj temi i postavljanje izlozbe

- Izrada panoa s u¢enicima i postavljanje u hodniku $kole
Obavezno evidentiranje u Knjigu dezurstva u $koli i u Ljetopis $kole!

15. Ekskurzije i posjete
Kod planiranja ekskurzija navesti razrede i vrijeme izvodenja ekskurzija u skladu sa zakonom o osnovnoj skoli
i Nacelima o organizaciji izleta, ekskurzija. Planirati mjesto, vrijeme, trajanje, ucesnike, vode, program-
odgojno obrazovne ciljeve. Zaduzenja za pripremu ekskurzija. Posjete veceg obima (vise odjeljenja ili cijela

skola).

| Oblici odgojno

Vrijeme | Mijesto |

Odgovorna osoba | Cilj
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obrazovnog rada od do

Upoznati ucenike sa
historijskim

9/25 | 6/26 | Poizboru Vode puta znamenitostima i
privrednim objektima
u okruZenju

Izlet 1-VI11

Upoznati ucenike sa
historijskim
Ekskurzija IX razred | 10/25 | 5/26 | Po izboru Vode puta znamenitostima i
privrednim objektima
Mostara i okoline

Stru¢na ekskurzija

MC Potocari Upoznati ucenike sa
Posjeta 925 | 526 Potocari-Srebrenica | Razrednici IX razreda | historijskim podacima
Memorijalnom Tuzla Razrednici od V-IX tokom perioda 1992-
centru Kapija i 1995. godina

spomen obiljezju

Kod ucenika razvijati
Pozori$na predstava | 11/25 | 6/26 | Kalesija Razrednici osjecaj za ovaj vid
umjetnosti

Sve skole su obavezne planirati i tokom skolske godine realizirati posjete kinu, pozoris:u, kulturnim, istorijskim
i drugim znacajnim manifestacijama i institucijama u uzem i sirem okruzenju, a koje su u skladu sa ciljevima i
zadacima predvidenim NPP

Ekskurzije i izlete planiramo isklju¢ivo u skladu za Zakonom o osnovnoj $koli i Nacelima o organizaciji izleta,
ekskurzija. Mjesto, vrijeme, trajanje, ucesnike, vode, program-odgojno obrazovne ciljeve odredit ¢emo uz
pomoc¢ roditelja nasih ucenika i Nastavnickog vijec¢a Skole.

Ekskurzije se planiraju na prostoru TK, Federacije Bosne i Hercegovine i prostoru Bosne i Hercegovine u
skladu sa Pravilnikom o organizaciji izleta, ekskurzija.

Sto se ti¢e kolektivnih stru¢nih ekskurzija planirana je posjeta Sajmu knjige u Beogradu u toku mjeseca
oktobra, te posjeta Sajmu knjige u Sarajevu u mjesecu aprilu.
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V ORGANIZACIJA RADA
U organizaciji rada skole, treba precizirati i uraditi:

1. Broj smjena, razredi po smjenama, pocetak i zavrsetak nastave u smjenama.

Centralna skola:

Prva smjena od 7.00 sati. Druga smjena od 12,50 sati. Rotacija smjena se vrsi mjesecno.

Skola | smjena Medusmjena I smjena
Centralna Skola VI, VI, 1-2, 111-1, 111-2, V-1 VI, IX, 1-1, 11-1, IV-2, v-1, V-2
PO Kikaci I/, v ", v
PO Donje Hrasho | I,V i,

PO Gornje Hrasno | 11, I, IV
PO Seljublje L1V ", v

U centralnoj skoli redovna nastava traje u prvoj smjeni od 7,00 do 12,05 sati. Druga smjena je od 12,50 i traje
do 17,55 sati. Mali odmori traju po 5 minuta a izmedu drugog i tre¢eg Casa je veliki odmor u trajanju 15
minuta.

U podrucnoj skoli Kikaci radi se u dvije smjene i raspored je sljedeci:
Prva smjena pocinje u 8,00 sati a druga pocinje u 12.15 sati. Rotacija smjena se vrsi mjesecno.

U podrucnoj skoli Donje Hrasno nastava u prvoj smjeni poc¢inje u 7,00. Druga smjena sa radom pocinje u
12,15 sati.

U podrucnoj skoli Gornje Hrasno nastava se izvodi u jednoj smjeni i po€inje u 8.00 sati.
U podru¢noj $koli Seljublje radi se u dvije smjene po sljedecem rasporedu:

Prva smjena poc€inje u 7,10 sati. Nastava u medusmjeni pocinje u 10,35 sati.

Druga smjena pocinje u 12.15. Rotacija smjena se vrsi mjesecno.

Dopunska nastava i nastava slobodnih aktivnosti organizuju se od 12,05 do 12,45 svakog radnog dana.

Direktor, pomo¢nik direktora, pedagog, sekretar, raCunovoda i domar i imaju radno vrijeme od 7,00 do 15,00
sati.

Radnici na odrzavanju Cisto¢e u centralnoj skoli rade po smjenama od 06,00 do 14,00, odnosno od 12,00 do
20,00 sati. Radnici na odrzavanju ¢isto¢eu podru¢nim odjeljenjima rade dvokratno radno vrijeme, ukupno osam
sati dnevno. Loza¢ centralnog grijanja radi u grijnoj sezoni uz preraspodjelu radnog vremena.
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4. Organ
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Radno vrijeme biblioteke je od 8,00 do 13,00 sati.

Biblioteka raspolaze fondom peko 9200 knjige. Broj knjiga koje ucenici koriste za lektiru preko 80%
zadovoljava potrebe ucenika. Od pocetka Skolske 2014/2015. godine biblioteka koristi FACIT softver za
katalogizaciju i iznajmljivanje biblioteckih jedinica. U okviru biblioteke radi i literana sekcija kojom rukovodi
nastavnk bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjizevnosti.

Raspored rada §kolske biblioteke

Ponedjeljak | Utorak Srijeda Cetvrtak Petak

Bibliotekar Zvanje Od—do | Ood— | Od—do 0d - do Od - do
do

Saki¢ Profesor historije i 7:00 -
Ekrem geografije 15:00
Buljubasic¢ Profesor hls_t_orue i 8,00-10,00 8,00-12,00 8,00-12,00
Selmr geografije
Bos_njakowc Profesc_)r posanskog 7:00 — 15:00
Emira jezika

5. Rad skolske kuhinje, navesti kome je izdata

Uslovi za rad, zdravstveno sanitarna sigurnost, materijalna opremljenost, zaposleni u kuhinji, broj obuhvacene
djece i naziv firme kojoj je izdata na koristenje. Obavezno navesti nacine na koje se obezbjeduje zdravstveno-
sanitarna sigurnost korisnika

Skolska kuhinja ne postoji.

6. DeZurstva nastavnika i ucenika, organizovan ulazak i izlazak iz Skole, organizacija deZurstva u
prostorijama i dvoriStu $kole

Dezurstvo nastavnika je obavezno za sve nastavnike. Dezurni nastavnici su obavezni do¢i u Skolu 10 minuta
prije pocetka rada smjene. Neposrednim uvidom utvrduju pripremljenost ucionica za rad u njima. Svoja
zapazanja upisuju u Knjigu dezurstva. O nedostacima obavjestavaju direktora, pomocnika ili sekretara skole.
Dezurni nastavnici obavljaju nadzor nad cjelokupnim radom S$kole. Dezurstvo ucenika u tekucoj skolskoj
godini bit ¢e zastupljeno.

7. Uslovi za rad, zdravstveno sanitarna sigurnost, materijalna opremljenost, zaposleni u kuhinji, broj obuhvacene
djece i naziv firme kojoj je izdata na koriStenje.
Obavezno navesti nacine na koje se obezbjeduje zdravstveno-sanitarna sigurnost korisnika

8. ProduZeni boravak
Na koji nacin je organiziran produzeni boravak ucenika u Skoli
Za tekucu Skolsku godinu nije predviden raniji dolazak u skolu kao ni produzeni boravak u skoli.

9. Plan Kkoristenja fiskulturne sale

Fiskulturna sala se koristi prema rasporedu ¢asova predmetne i razredne nastave. Malu fiskulturnu salu koriste
odjeljenja od I do V razreda, a veliku salu odjeljenja od VI do IX razreda. Skola je javna institucija pa njen prostor
kako ucionicki tako i prostor sala za treninge koriste sportske organizacije kao 1 KUD “14. maj” Toj$i¢i i KUD
,BISER* Tojsi¢i.

DANI AKTIVNOSTI TERMINI RUKOVODILAC
Ponedjeljak, srijeda, petak Boks 19:30 — 20:30 Golden Team

. . . o . . Kung Fu Wu Shu Two
Srijeda i petak Borilacke vjestine 18:00 — 19:30 Tigers
Ponedjeljak i ¢etvrtak Folklor 18:00 — 19:30 KUD ,,Biser* Tojsici
Subota Folklor 17:00 - 18:30 KUD ,,Biser” Tojsi¢i
Petak Folklor 19:00-20:30 KUD ,,14.maj* Tojsici
Nedjelja Folklor 19:00-20:30 KUD ,,14.maj* Tojsi¢i
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10. Plan i organizaciju $kolske zadruge (ukoliko je formirana).
Skolska zadruga nije formirana.

11. Raspored zvonjenja - uraditi po smjenama.

Cas I smjena Cas Il smjena
¢as 7:00-7:45 ¢as 12:50 - 13:35
cas 7:50 - 8:35 ¢as 13:40 - 14:25
cas 8:50 - 9:35 cas 14:40 - 15:25
.cas 9:40 - 10:25 .cas 15:30 - 16:15
¢as 10:30 - 11:15 ¢as 16:20 - 17:05
¢as 11:20 - 12:05 ¢as 17:10-17.55

7.¢as 12:10 - 12:50 7.¢as

Raspored Casova, za predmetnu nastavu radio je profesor Selmir Buljuba8i¢ a za razrednu nastavu nastavnici
razredne nastave za svoje odjeljenje u saradnji sa nastavnicima stranog jezika i vjeronauke. Isti je usvojen na
sjednici Nastavnickog vije¢a. Rotacija smjena u centralnoj $koli i u podru¢nim skolama Kikaéi, Donje Hrasno i

Seljublje vrsi se mjesecno.

12. I1zborna i fakultativna nastava
Navesti detalje vezane za izbornu i fakultativnu nastavu.

13. Vannastavne aktivnosti i rad sekcija

Skola organizira vannastavne aktivnosti i sekcije prema interesima i sklonostima ucenika.

r.or. | SEKCIJA sedmicni Voditelji Dan i termin 13 ol
fond sati ucenika
1 Amela Buljubasi¢ Cetvrtak, 12,05 10
) 1 Azra Saki¢ Utorak, 11,30 10
1. Literarna —
1 Mirela Guti¢ Ponedjeljak, 11,30 5
1 Mejra Smaji¢ Ponedjeljak, 11,30 5
2. Novinarska 1 Ali¢ Emina Ponedjeljak, 12,10 10
1 Hava Ramié¢ Utorak, 12,10 10
3. Recitatorska 1 Hidajet Saki¢ Petak, 11,30 8
1 Alma Kurali¢, Tina AS¢ié¢ Utorak, 11,30 8
1 Lejla Andelija Cetvrtak, 12,10 8
4. Dramska 1 Suada Salihovié Cetvrtak, 11,30 6
1 Alma Salihbegovié¢ Ponedjeljak, 11,30 6
Folklorna 1 Altumbabi¢ Nafija Cetvrtak, 12,10 20
Horska 1 ASci¢ Mirza Ponedjeljak, 12,10 20
1 Goleti¢ Admir Ponedjeljak, 12,10 10
. 1 Tifa Smaji¢ Cetvrtak, 12,10 10
7. Likovna -
1 Amira Ali¢ Cetvrtak, 11,30 8
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KMT 1 Kadri¢ Senaid Utorak, 12,10 10

Ritmika 1 Nurkovi¢ Kurpejevi¢ Hankija Ponedjeljak, 12,10 20

10. Kosarka 0,5 Cani¢ Ibrahim Srijeda, 12,10 15
11. Atletika 1 Pozegi¢ Nermin Utorak, 12,10 5
12. Stoni tenis 0,5 gahbegovic’ Smajo Petak, 12,10 5
13. Odbojka 0,5 Cani¢ Ibrahim Utorak, 12,10 15
1. Nogormet 0,5 Sahbegovi¢ Smajo Svrijeda, 12,10 15
Cetvrtak, 11,30 5

1 Utorak, 12,10 10
15. Sahovska 1 Mujanovi¢ Fejzulah Srijeda, 12,10 5
16. 5\22&%&20“" 1 Saki¢ Tbrahim Cetvrtak, 12,10 10
17. 1 Saki¢ Ekrem Petak, 12,10 5
18. Crveni kriz 1 Kapidzi¢ Ajsa Srijeda, 12,10 8
19. Prva pomo¢ 1 Huski¢ Nevresa Cetvrtak, 12,10 8
20. Civitas 1 Duki¢ Nijaz Utorak, 12,10 6
” English Club 1 Dzeko Azra Srijeda, 11,30 8
Srijeda, 11,30 8

22. Saobracajna 1 Mesanovi¢ Hazim Utorak, 11,30 5
23. Ekologka sekcija 1 Jakubovi¢ Tima Srijeda, 11,30 5
24. Mladi humanisti 1 Cikari¢ Mevlida Srijeda, 12,10 10
26. Ilahije i kaside 1 Jukanovi¢ Mersiha Utorak, 12,10 15
27. Debatna sekcija 1 Saki¢ Ekrem Cetvrtak, 12,10 8
28. E;:ﬁ?:“ij a meduv. 1 Hodzié¢ Zumreta Utorak, 12,10 10

14. Nestru¢no zastupljena nastava
R.broj PREDMET i RAZRED . djzlrjoejnja ;er‘:)‘j“;z‘t‘ii “ksﬁi”o Napomena
1 0 0 0
UKUPNO
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Vi

PRACENJE REALIZACIJE GODISNJEG PROGRAMA RADA SKOLE
(ko, kada, kako?)

Napomena: Pracenje realizacije godisnjeg programa rada skole je obaveza svih radnika skole.

VII PRILOZI
Sastavni dio Godishjeg programa rada skole su: Evidentni list i programi:

O~ WNEF

= OO0~

1

. Direktora

. Pomoc¢nika direktora

. Pedagoga-psihologa, defektologa

. Bibliotekara

. Strucnih organa:
a. Nastavnicko vijece
b. Razredna vijeca
c. Strucni aktivi- istaci programske zadatke sa akcentom na problematiku koja cée biti prioritet u
ovoj skolskoj godini. Strucni aktivi bi se izmedu ostalog trebali baviti: unapredenjem odgojno -
obrazovnog rada, kriterijem ocjenjivanja, internom evaluacijom...

. Skolskog odbora

. Odgojnog rada sa Odjeljenjskom zajednicom

. Program profesionalne orijentacije ucenika

. Plan strucnog usavrsavanja nastavnika, strucnih saradnika, saradnika i ostalog osoblja i tijela

0.Vijece (savjet) roditelja- sastav, zadaci, prioriteti, planirani projekti, koordinacija skole sa vijecem
roditelja.

1.Vijeca ucenika- zadaci, program, prioriteti, podrska skole, planirani projekti
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Naziv ustanove
Javna ustanova Osnovna skola “Tojsiéi” Tojsici

1. PODJELA PREDMETA NA NASTAVNIKE

Djelovodai broj: 05-1287/24
Datum : 27.9.2024.
Radni <
staZ .>§ REDOVNA I FAKULTATIVNA NASTAVA
23 3
a3 v £ 3 S S &0 S A
Zvanje i struka / zavr§ena =) 2 ¥ .g “§ G %O g3 g g | & &
= L Zvanj 2, 53 g5 RN BT 3% g% |s «Z | «
& Prezime i ime skola Z 2 3 Ng =S < <33 < o & E Z2 9 >
o | nastavnika (prni naziv vanja po stecenoj § < 2 3 )% N %E 2 S § S8 ;§ § T e 2
diplomi uposlenika) o Q 8 :§ 2 8 I E % [ % g s A %E >g *g )8
S a8 S 5 S o o—
2 = < g 3 S 3 —3J83 el §&| 7| 538 | <
? £ S “ § Bssx333 g TE|8 Eg | ©
3 R OSg 8™ =52 Bl B
o S R ® SERo g 2
-] X N < N2 = &[5 Az
3 s 27| 2 <
E S 2 n
1. | Ali¢ Amira Profesor razredne nastave 28 | 28 | 26.11.1999 | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u V razredu V razred 1 17
., . Prof. Bosasnkog ezika i L. L
2. | Ali¢ Emina . 9 9 14.6.2010. | savjetnik | Stalno uposlen | BHS jezik i knjizevnost 6-1-6-6-3;8-1-8-2 5 4 20 21
knjizevnosti
3. | Altumbabi¢ Nafija Profesor razredne nastave 29 29 | 27.11.1998. | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u III razredu III razred 1 16
4. 38 |38 27.10.1983
5. | Andelija Lejla Profesor razredne nastave 27 27 30.4.1999. | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u V razredu V razred 1 17
6. | Asci¢ Mirza Nastavnik Muzicke kulture 17 17 9.3.2007. mentor | Stalno uposlen | Muzicka kultura 6.1-6.3; ';11__';32’ 8.1-8.2 10 1 10 10
7. Bedirovi¢ Nermina Prof.Engleskog jezika 18 18 24.12.2008 | savjetnik | Stalno uposlena | Engleski jezik 5-1,5-2,7-1,7-2,7-3,3-1 6 19 21
8. | Buljubasi¢ Amela Profesor razredne nastave 28 |28 | 29.11.1999 | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u IV razredu IV razred 1 18
9. | Buljubasi¢ Selmir Prof. Historije i Geografije 29 29 30.5.2001. | savjetnik | Stalno uposlen | Geografija Biblioteka 9 9
10. | Buljubasi¢ Selmir Prof. Historije i Geografije 29 29 30.5.2001. | savjetnik | Stalno uposlen | Geografija 7-2,7-3,9-1,9-2 4 6 6
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11. | Canié¢ Ibrahim Prof. Tjel i zdr. odgoja 12 12 1.10.2007. | savjetnik | Stalno uposlen | TIZO 7.1,7.2,9.1,9.2 4 8 8
12. | Cikari¢ Mevlida Prof. Islamske vjeronauke 15 15 19.11.2008 | mentor | Stalno uposlena | Islamska vjeronauka ‘gj_’?j_’;ﬁ_’?:gigéjg:ﬁé 13 21 21
13. | Deli¢ Selma Prof. Fizike 15 15 2.4.2009. savjetnik | Stalno uposlena | Fizika 7.1,7.2,7.3.81,82,9.192 7 11 11
14. | Duki¢ Nijaz Prof. Historije i Geografije 25 25 11.3.2003. | savjetnik | Stalno uposlen | Historija 6-1,6-2,6-3,8-1,8-2, 5 14
15. | Duki¢ Nijaz Prof. Historije i Geografije 25 25 11.3.2003. | savjetnik | Stalno uposlen | Geografija 8-1,8-2,7-1,7-2, 4 9
16. | Duki¢ Nijaz Prof. Historije i Geografije 25 25 11.3.2003. | savjetnik | Stalno uposlen | Gradansko obrazovanje 71,72,7.3 3 3 3
17.

18. | Dzambi¢ Admir Magistar Informatike 22 | 22 | 24.12.2004 | savjetnik | Stalno uposlen | Informatika 6.1-6.3; 7911__7932’ 8.1-8.2; 10 20 20
19. | Dzeko Azra Prof. Engleskog jezika 11 11 3.11.2010. Stalno uposlena | Engleski jezik I_IVHG’VI_II_{I?’ L2, 5 14 14
20. | Forcakovi¢ Selma Profesor razredne nastave 1 1 3.6.2010. Odredeno Predmeti u V razredu V razred 1 17
21. | Goleti¢ Admir Nastavnik Likovne kulture | 38 | 38 | 9.6.1984. Stalno uposlen | Muzicka kultura 6163 79117932 81851 10 |10
22. | Grei¢ Jakuta E;‘i’ig'jzzaszmg jezika i 22 |22 | 27.12.2004 | savietnik | Stalno uposlena | BHS jezik i knjizevnost 71-73; 9-1-92 5 20 |20
23. | Guti¢ Mirela Profesor razredne nastave 19 | 19 | 24.12.2004. | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u IV razredu IV razred 1 18
24. Elsiirieémlioiar Magistar razredne nastave 25 25 30.5.2001. savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u II razredu II razred 1 16
25.

26. | Huski¢ Nevresa Profesor razredne nastave 28 28 26.11.1998 | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u I razredu I razred 1 13
27. | Jakubovi¢ Tima Profesor razredne nastave 27 27 10.3.2000. savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u III razredu 11T razred 1 16
28. | Jukanovi¢ Mersiha Prof. Islamske vjeronauke 20 |20 18.5.2006. | mentor | Stalno uposlena | Islamska vjeronauka I_Vi;I_DZ:BS_iZ,é_Ii;Ei_;’g_ 17 22
29. | Jukanovi¢ Sanela Prof. Matematike 13 13 24.3.2010. | savjetnik | Stalno uposlena | Matematika 6-1,6-2,6-3; 8-1,8-2 5 20 20
30. | Kadri¢ Senaid Prof. Informat. i Teh.kulture | 20 20 2.6.2011. mentor | Stalno uposlen | Tehnicka kultura 61, gf’ gg’ ;:1’;:;’7'3’ 10 20 20
31. | Kapidzi¢ Ajsa Nastavnik razredne nastave 29 31 30.11.1998 | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u II razredu II razred 1 16
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32. | Kurali¢ Alma Profesor razredne nastave 19 19 | 24.12.2004. | mentor | Stalno uposlena | Predmeti u III razredu III razred 1 16
33. | Mehi¢ Esmira Profesor razredne nastave 3 3 13.3.2013. Odredeno Predmeti u I razredu I razred 1 13
34. | Mehi¢ Vedran Prof. Engleskog jezika 18 18 | 29.4.2008. | mentor | Stalno uposlen | Engleski jezik 3-1’4-1’2121’%112’6‘2’6‘3’ 8 20
35. | Mujanovi¢ Fejzulah Profesor razredne nastave 27 | 27 24.2.1999. | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u IiII razredu I —1II razred 1 16
36. Nurkoy ié. . . Magistar razredne nastave 27 | 27 26.2.1999. | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u IV razredu IV razred 1 18
Kurpejevi¢ Hankija

37. | Omerovi¢ Alma Profesor razredne nastave 1 1 6.3.2013. Odredeno Predmeti u II razredu II razred 1 16
38. | Pascanovi¢ Emina Nastavnik Biologije i Hemije | 31 31 13.5.1996. | savjetnik | Stalno uposlena | Hemija 8-1-8-2;9-1-9-2 4 8 8
39. | Pascanovi¢ Emina Nastavnik Biologije i Hemije | 31 31 13.5.1996. | savjetnik | Stalno uposlena | Biologija 7-1-73;8-1-8-2;9-1-9-2 7 11 11
40. | Rais Merhima Prof. Engleskog jezika 15 15 | 23.4.2008 | savjetnik | Stalno uposlena | Engleski jezik I-V-§, I-V-K 10 19 19
41. | Rami¢ Hava Profesor razredne nastave 26 26 | 25.3.2002. | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u V razredu V razred 1 17
42.

43. | Saki¢ Azra Profesor razredne nastave 25 25 | 29.3.2000. | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u IV razredu 1V razred 1 18
44. | Saki¢ Ekrem Prof. Historije i Geografije 23 23 4.320.04. savjetnik | Stalno uposlen | Historija 9-1,9-2,7-1,7-2 4 4 4
45. | Saki¢ Ekrem Prof. Historije i Geografije 23 23 4.3.2004. savjetnik | Stalno uposlen | Geografija 7-1,8-1,8-2 3 4 4
46. | Saki¢ Hidajet Profesor razredne nastave 29 29 | 24.2.1999. | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u I razredu I razred 1 13
47. | Saki¢ Ibrahim Profesor razredne nastave 21 |21 8.11.2004. savjetnik | Stalno uposlen irzeirél:ti od Ido IV I-II-ITI-1V razred 1 18
48. | Salihbegovi¢ Alma Profesor razredne nastave 27 27 30.5.2001. savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u III razredu 11T razred 1 16
49. | Salihovi¢ Suada Profesor razredne nastave 28 |28 | 26.11.1999. | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u I razredu I razred 1 13
50. | Selmanovi¢ Sadmila Prof.Njemackog jezika 13 13 10.3.2009. Odredeno Njemacki jezik 6-2 1 2 2
51. | Smaji¢ Amela Prof.Njemackog jezika 11 11 3.11.2006. | savjetnik | Stalno uposlena | Njemacki jezik 61 _6_2;';__11__';__32;8_1 82 9 18 18
52. | Smaji¢ Mejra Profesor razredne nastave 25 25 27.2.2006. | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u IV razredu IV razred 1 18
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53. | Smaji¢ Tifa Profesor razredne nastave 30 | 30 30.4.1999. | savjetnik | Stalno uposlena | Predmeti u V razredu V razred 17
54. | Sahbegovi¢ Smajo Magistar Tjel i zdr. odgoja 31 31 31.7.1998. | savjetnik | Stalno uposlen | TIZO 6.1-6-3;8-1-8-2 10 10
55. | Tupkusi¢ Muhamed Prof. Informat. i Teh.kulture | 6 6 10.11.2011 | mentor Odredeno OTI 5.1,5.2,5.K, 5.DH, 5.5 7 7

56. | Zivéié Mujesira Prof. Matematike 35 35 23.4.1990. | savjetnik | Stalno uposlena | Matematika 7-1-7-3; 9-1-9-2 20 20
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2. 1ZVEDBENI PLAN | PROGRAM ODJELJENSKE ZAJEDNICE (1Z METODOLOGIJE 1ZRADE)

I) KULTURNO I PRIRODNO NASLIJEPDE
1.1. Prirodno naslijede:
a) PoStovanje,
b) Uvazavanje,

1.2.  Svijest o radu kao ¢iniocu u privrednom razvoju izgradnje i stabilizaciji zemlje,

Korelacija sa predmetnim podrucjima BHS jezika i knjizevnosti, Biologije, hemije, historije,

geografije, muzicke kuture, ...
U planiranju odgojnih sadrZaja u okviru odgojnog rada s u€enicima posebnu pazZnju posvetiti
razvoju patriotskih osjecanja u okviru kampanje ,,Kupujmo, koristimo domace* radom u OZ,
kroz kurikularno i vannastavne aktivnosti s ciljem jacanja poduzetniStva i domace
proizvodnje.

Sredstva:
- Objekti kulture,
- Objekti u prirodnoj sredini,
- fotografije i ilustracije,
- Tekstovi,
- Izlozbe...
1) MORALNI ODGOJ]
(upucivanje/navikavanje ucenika da razumiju $ta se od njih trazi, pridrzavanje postavljenih zahtjeva u
porodici, $koli i drustvenoj zajednici, postivanje univerzalnih ljudskih, kulturnih vrijednosti i pravila ...)
2.1. Kultura zivljenja
2.2. Moralna pravila i norme
Korelacija sa svim predmetnim podrudjima
- fotografije i ilustracije,
- Tekstovi,
- primjeti...
- radionice, prakti¢ne viezbe
2.3. Vrijednosni sistem rada
2.4. Saradnja sa drugima pri izvrSavanju zadataka
2.5. Komunikacija...
Korelacija sa svim predmetnim podrucjima
- fotografije i ilustracije,
- tekstovi,
- primjeri...
111) AKTUELNA ZBIVVANJA
3.1. Izvori informacija
a) Koriséenje- i trazenje izvora informacija
b) Razumijevanje i prezentiranje informacija Korelacija
sa svim predmetnim podrucjima Sredstva:
- novine
- radio-TV,
- plakati,
- Programi, projekti...

3.2. Upoznavanje novina u:
- kulturi,
- nauci i tehnici,
- umjetnosti,
- u lokalnoj zajednici, regionalnom i globalnom planu. Korelacija sa svim predmetnim podruéjima
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- programi,

- plakati

- fotografije i ilustracije,
- tekstovi,

- primjeri.

1) ZIVOTNA SREDINA
4.1. Ocuvanje kvaliteta zivota i zivotne sredine
4.2. Prirodna i radna sredina
Korelacija sa svim predmetnim podrucjima
- programi,
- posjete objektima u prirodnoj sredini
- plakati
- fotografije i ilustracije,
- tekstovi,
- primjeti...
4.3.Zastita zdravlja, zdravstveno prosvjeéivanje sa posebnim osvrtom na spolne bolesti, prema
razvojnim specificnostima, programi prevencije bolesti ovisnosti, delinkvencije, meduvrsnjackog
nasilja, nasilja u porodici...
4.4. Zastita od neeksplodiranih ubojnih sredstava,
4.5. Licna higijena, higijena prostorija u kojima boravimo,
Korelacija sa svim predmetnim podru¢jima
- programi,
- posjete objektima u prirodnoj sredini
- plakati
- fotografije i ilustracije,
- tekstovi,
- primjeri...
1) UCENJE i OBAVEZE
5.1. Ucenje ucenja — metode i racionalna organizacija ucenja
5.2. Dnevni ritam aktivnosti- planiranje vremena
5.3. Dosljednost i istrajnost u izvr$avanju zadataka
5.4. Obaveze u porodici
Korelacija sa svim predmetnim podrucjima
- programi,
- posjete objektima u prirodnoj sredini
- plakati
- fotografije i ilustracije,
- tekstovi,
- dijagrami
- inventari obaveza
- primjeti...
1) PEDAGOSKO-PSIHOLOSKA SAZNA |JN.A KOMPONENTA
6.1.Uzrasne potrebe 1 interesi ucenika,
6.2.Uzrasne specificnosti,
6.3.Emocionalni procesi, stanja i reakcije
Korelacija sa svim predmetnim podrucjima 1 aktelna situacija
- programi,
- projekti,
- ilustracije,
- tekstovi,...

55



V1) HUMANI ODNOST
7.1. Medusobno razumijevanje i postivanje,
7.2. Osnove demokracije i tolerancije,
7.3. Kultura komuniciranja i ophodenja u $koli i na javnom mjestu (Bonton),

Korelacija sa svim predmetnim podrucjima
- programi,
- projekti,
- ilustracije,
- tekstovi,
- prakti¢ne vjezbe...
7.4. Pozitivne interakcije,
7.5. Ophodenje u porodici,
7.6. Humani odnosi medu spolovima -gender,
Korelacija sa svim predmetnim podrucjima i alternativni izvori informacija
- programi,
- projekti,
- ilustracije,
- tekstovi,
- prakticne viezbe...

I111) PROFESIONALNI RAZ170]

U fazi planiranja i programiranja stvaralacke realizacije komponenti odgojnog djelovanja, razrednici i
pedagozi/psiholozi $kola ovaj prijedlog izvedbenog programa trebaju dopuniti adekvatnim sadrzajima polazeci
od potreba i interesa ucenika, postavljenih ciljeva i zadataka GP-rada s$kole, raspolozivih izvora adekvatnih
sadrzaja 1 interakcije s ucenicima, programa, projekata i saradnje sa relevantnim subjektima iz drustvene
zajednice koje skola ima na raspolaganju polazeéi od postavljenih odgojnih ciljeva specificnosti razreda i
odjeljenja. Iz prezentirane strukture moze se uociti moguénosti integracije Programa prevencije bolesti
ovisnosti, prevencije delinkventnog ponasanja, meduvrsnjackog nasilja... Stoga je potrebno plan i program
odgojnog rada u OZ inovirati integracijom novih sadrzaja sa mogucénostima integracije u predmetna podrucja
1 vannastavnih aktivnosti, umjesto stereotipa koji se nalaze u programima. Obzirom na aktuelno stanje u
drustvu koje prolazi kroz tranziciju neophodno je posvetiti duznu paznju odgojnoj komponenti nastave, te
punim kapacitetima raditi na reafirmaciji odgoja u skolama, vrsiti evaluaciju i saradnju sa relevantnim
institucijama od znacaja za zivot i rad $kola pa i nevladinog sektora.

Rezultate evaluacije dostavljati PedagoSskom zavodu uz periodi¢ne IzvjeStaje o uspjehu u
ucenju i vladanju.
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3. PLANSKA RAZRADA REALIZACIJE PROGRAMSKIH ZADATAKA DIREKTORA

evidenciju njegovog pracenja

[&]
3 . . _—
3 Prog ram.Sk' Onjenta-glom IzvrSioci i saradnici Realizacija
= zadaci rokovi
Izvrsiti neophodne nabavke nastavnih sredstava i | sedmica septembra Direktor sa po_rn_oénikom i
opreme nastavnicima
Saciniti Izvjestaj o radu Skole za proteklu skolsku 15.9.2025 Direktor sa pomo¢nikom i
godinu T saradnicima
Utvr(%iti konaéat_l tekgt prij ec.ilo_ga _God_iér_lj eg programa Direktor sa pomoénikom i
rada skole uz pribavljeno misljenje Ministarstva 25.9.2025. ostalim saradnicima
obrazovanja i nauke TK
Utvrditi konacan raspored rada nastavnika i ostalog 1.9.2025 Direktor sa pomo¢nikom i
osoblja T ' nastavn.zad. za raspored
Odrzati sjednice Nastavnickog vijeca na kojima
razmatrati [zvjestaj za proslu i Program za tekucu Pocetak i kraj septembra Direktor
Skolsku godinu
g:: Uée_stv_ovati u formiranju odjeljenskih vije¢a i Vijeca Septembar Direktor
R L —
s Organizovati pripremanje potrebnih materijala, podataka Septembar Direktor
'-l'_J i obraCuna za dobijanje sredstava za redovnu djelatnost P
% Ostvarivati uvid u rad sluzbi i usmjeravati taj rad uz Tokom mjeseca Direktor

Pregledati godi$nje i operativne planove rada nastavnika
i struénih saradnika i pruziti im potrebnu pomo¢

Tokom mjeseca

Direktor sa pomo¢nikom

Pratiti rad vije€a, aktiva i Vijeca roditelja Septembar Direktor sa pomo¢nikom
Savjetodavni rad sa uCenicima i roditeljima Septembar Direktor
Saradnja sa PZ-om TK Septembar Direktor

Pregled izrade pedagoske dokumentacije, kao i Ljetopis
skole

Do kraja septembra

Direktor i pomo¢nik

Obilazak i realizacija Casova redovne nastave

Tokom septembra

Direktor i pomo¢nik

Organizovati rad sluZbe za opSte i pravne poslove Septembar Direktor
Usmjeriti rad sluzbe za finansijske poslove Septembar Direktor
Dovesti knjigovodstvo u azurno stanje sa podacima za Septembar Racunovoda

organe




Analizirati materijalno-finansijsko stanje i prduzeti mjere

Prva sedmica oktobra

Direktor i finasijski radnik

Usavr$avanje rada sluzbi (radno vrijeme, bolovanja, zadaci) Tokom mjeseca Direktor
Orggmzoyatl'ra.d na pripremi E)Ianlrgnlh sjednica i analizi Prva polovina oktobra Direktor
tekucih pitanja i njihovom rjeSavanju
Analizirati planove rada komisija Nastavni¢kog vije¢a Do 15.10. 2025. Direktor

EE Pruziti pomo¢ u realizaciji programa stru¢nog usavr$avanja Tokom mjeseca Direktor

8 Usmjeravanje i kontrola rada razrednika Tokom mjeseca Direktor i pomo¢nik

'Q Pracenje cjelokupne organizacije odgojno-obrazovnog rada Tokom mjeseca Direktor i pomo¢nik

e Ostvariti uvid u rad $kolske biblioteke Do kraja mjeseca Direktor i pomo¢énik
Instruk’ElvnO—pedagoskl rad i posjete Casovima svih vidova Tokom oktobra Direktor i pomoénik
pedagoskog rada
Usmyjeriti rad sluzbe za opste i pravne poslove Oktobar Direktor
Usmjeriti rad sluzbe za finansije na azuriranje i praéenje Oktobar Direktor
podataka
Priprema 1 Odrzav.afl Ve sje.(.in}ca. Aktiva, odjeljen. vijeca, Vijeca Prva polovina novembra Direktor sa saradnicima
roditelja, Nastavni¢kog vije¢a i dr.
Analiza rada u proteklom periodu uz prijedloge za pobolj$anje Prva polovina novembra Direktor i pomo¢nik
Analiza primjene savremene nastavne tehnologije Tokom mjeseca Direktor i pomo¢nik
Analiza rada razrednika i uvid u razredne knjige Prva polovina novembra Direktor i pomo¢énik
Analiza radnih i higijenskih uvjeta u skoli Prva polovina novembra Direktor i pomo¢nik
Odrzavanje sastanaka sa vannastavnim osobljem Prva polovina novembra Direktor i pomo¢énik

o Razrada plana saradnje $kole sa drustvenom sredinom uz . .

L e e . - . Tokom mjeseca Direktor

é programiranje javnih i kulturnih manifestacija

E Anallzn.ra‘.[l pohadapj e pastave 1 obaviti savjetodavni razgovor Do kraja mjeseca Direktor

S sa ucenicima i roditeljima

% Odrzati sastanak sa rukovodstvima uéenickih organizacija Do kraja mjeseca Direktor
Pracenje rada i saradnja sa komisijama u skoli Tokom mjeseca Direktor
Prac¢enje novih propisa i strucne periodike Tokom mjeseca Direktor

Instruktivno-pedagoski rad i posjete ¢asovima svih vidova
pedagoskog rada

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Usmyjeriti rad sluzbe za opste i administrativne poslove na
pripreme inventarisanja

Kraj mjeseca

Direktor

AZzuriranje svih knjigovodstvenih podataka, uskladivanje konta,
amortizacione grupe, popisne komisije i plan popisa

Kraj mjeseca

Direktor
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Izvrsiti pripreme za izradu prijedloga plana za narednu godinu

Tokom decembra

Direktor

Organizovati rad na popisu sredstava i izvora sredstava

Prva polovina mjeseca

Direktor

Ostvariti uvid u realizaciju planiranog fonda ¢asova, kao i
rezultata dopunske i dodatne nastave, slobodnih aktivnosti i
drustveno-korisnog rada

Prva polovina mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Pregled skolske dokumentacije

Prva polovina mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Odrzati sjednicu Nastavnickog vijeca posvecenu ocjenjivanju
ucenika uz uocavanje i rjeSavanje problema

Prva polovina mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Usmjeriti rad na stru¢no usavr$avanje nastavnika ogledni
Casovi

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

DECE
MBAR

Aktivnosti na pripremi i organizaciji proslava u skoli

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Savjetodavni rad sa u¢enicima i njihovim roditeljima

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Instruktivno-pedagoski rad direktora $kole

Tokom mjeseca

Direktor

Posjete ¢asovima redovne, dopunske i dodatne nastave, kao 1
Casovima slobodnih aktivnosti u¢enika

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Usmjeravanje rada sluzbe za opSte i pravne poslove na praéenje
propisa

Tokom mjeseca

Direktor i sekretar

Usmjeravanje rada sluzbe za finansije na azuriranju
dokumentacije i pripremi materijala za popis sredstava

Tokom mjeseca

Direktor i finansijski radnik

Analiza menadZmenta, aktivnosti direktora

Decembar

Direktor

59




JANUAR

Izvrsiti analizu materijalno-finasijskog poslovanja i
organizovati rad na izradi plana za narednu-tekuéu godinu.

Do 15.01.2026.

Direktor i finansijski radnik

Pratiti i usmjeravati rad komisije za popis inventara i pripremu
izvjeStaja za organe

Tokom mjeseca

Direktor i finansijski radnik

Organizovati rad na pripremi zavr$nog racuna sa potrebnim
podacima za izvjestaj o poslovanju

Tokom mjeseca

Direktor i finansijski radnik

Izvrsiti osiguranje imovine $kole

Tokom mjeseca

Direktor i finansijski radnik

Prisustvovati sjednicama odjeljenskih vijeca

Prva sedmica januara

Direktor i pomo¢nik

Pripremiti polugodi$nju analizu uspjeha uc¢enika

Prva sedmica januara

Direktor i pomo¢nik

Pripremiti Izvjestaj o polugodi$njem ostvarenju plana i
programa odgojno-obrazovnog rada $kole na osnovu izvjestaja
nastavnika, vijeca i aktiva.

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Odrzati sjednice Nastavni¢kog vije¢a povodom zavrSetka
polugodista

Prva polovina

Direktor

Organizovati odrzavanje roditeljskih sastanaka povodom
saopcavanja polugodisnjih rezultata

Prva polovina

Direktor i pomoénik

Organizovati razgovor sa ucenicima koji su pokazali slab
uspjeh

Prva polovina

Direktor i pomoénik

Instruktivno-pedagoski rad direktora

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Usmjeriti rad sluzbe za opste i pravne poslove

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Usmjeriti rad sluzbe za finansije na azuriranju stanja

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik
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FEBRUAR

Utvrdivanje i usvajanje finansijskog plana za tekucu
godinu

Prva polovina mjeseca

Direktor i finansijski radnik

Organizovati rad na analizi plata u prosloj i
rasporedivanju za tekucu godinu

Prva polovina mjeseca

Direktor i finansijski radnik

Kontrola i analiza realizacije donijetih odluka organa
upravljanja o usaglasavanju stanja po popisu i
knjigovodstvu

Prva polovina mjeseca

Direktor i finansijski radnik

Kontrola i usmjeravanje rada na izradi zavrSnog racuna

Tokom mijeseca

Direktor i finansijski radnik

Izrada izvjestaja o rezultatima rada i poslovanja u
protekloj godini

Tokom mijeseca

Direktor i finansijski radnik

Razmatranje i usvajanje zavr$nog rac¢una i izvjestaja o
poslovanju

Tokom mijeseca

Direktor i finansijski radnik

Analiza uspjeha uéenika na kraju prvog polugodista Tokom mjeseca Direktor
Analiza ostvarenja posebnih programa rada Tokom mjeseca Direktor
Po potrebi odrzati sjednicu Nastavni¢kog vijeca u cilju . . .

it o Prva polovina mjeseca Direktor
efikasnijeg rada u drugom polugodistu
Plan posjete 1 posjeta ¢asovima svih vidova odgojno- Prva polovina mjeseca Direktor
obrazovnog rada
Organizovanje stru¢nog usavrSavanja nastavnika Tokom mjeseca Direktor

Pregled pedagoSke dokumentacije

Tokom mjeseca

Direktor i pomoénik

Instruktivno-pedagoski rad direktora

Tokom mjeseca

Direktor i pomoénik

Usmjeravanje aktivnosti sluzbe za opste i pravne poslove
(rad organa)

Tokom mijeseca

Direktor i pomoénik

Usmjeravanje aktivnosti sluzbe za finansije na azuriranju
podataka

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

61




MART

Kontrolisati izvrS§avanje zaklju¢aka donesenih po
razmatranju godiSnjeg obrauna

Tokom mjeseca

Direktor

Razrada usvojenog finansijskog plana (investicije,
ulaganja, adaptacija, popravka)

Prva polovina mjeseca

Direktor i finansijski radnik

Usmyjeriti rad na uskladivanje raspodjele u skladu sa
zakonskim i finansijkim moguénostima

Prva polovina mjeseca

Direktor i finansijski radnik

Sagledati raspolozive mogucnosti rjeSavanja stambenih
potreba radnika i predloziti plan koriStenja

Prva polovina mjeseca

Direktor i finansijski radnik

Analiza realizacije planiranog fonda svih vidova nastave-
casova

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Organizovati rad na analizi i rjeSavanju problema
ocjenjivanja ucenika

Tokom mijeseca

Direktor i pomo¢nik

Analiza rada vijeca, aktiva, Vijeca roditelja ....

Tokom mijeseca

Direktor i pomo¢nik

Analiza stru¢nog usavrSavanja nastavnika (ogledno-
ugledni asovi)

Tokom mijeseca

Direktor i pomo¢nik

Pratiti rad na organizaciji obiljezavanja Dana Zena

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢énik

Priprema planiranih sjednica u Skoli

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Usmjeravanje priprema za izvodenje ucenicke ekskurzije
za 1X razred

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Biti u kontaktu s komisijama za upis djece u prvi razred
za Skolsku 2022/23. godinu

Tokom mijeseca

Direktor i pomoénik

Izvrsiti analizu profesionalne orijentacije ucenika

Tokom mijeseca

Direktor i pomo¢nik

Preduzimanje mjera po pitanju neredovnog pohadanja
nastave

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Ostvariti uvid u rad sekcija i pruziti im potrebnu pomo¢

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Savjetodavni rad sa u€enicima, roditeljima i nastavnicima

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Instruktivno-pedagoski rad i posjeta ¢asovima

Tokom mjeseca

Direktor i pomoénik

Usmjeravanje rada sluzbe za pravne poslove na odluke,
propise. ..

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Usmjeravanje rada sluzbe za finansije na azurnost

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik
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APRIL

Izvrsiti analizu i predloziti mjere za dalju organizaciju rada
sluzbi

Pocetak mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Analiza primjene kolektivnih ugovora

Pocetak mjeseca

Direktor i sekretar

Pripreme i odrzavanje planiranih sjednica stru¢nih organa

Pocetak mjeseca

Direktor i sekretar

Analiza rada i uspjeha ucenika polovinom II polugodista

Pocetak mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Uces$¢e u ocjenjivanju nastavnika i saradnika

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Analiza rada u€enickih organizacija u Skoli

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Usmjeravanje rada na profesionalnoj orijentaciji u¢enika

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Izvrsiti pripreme za adaptaciju objekata tokom raspusta

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Pracenje realizacije priprema za ucenicka takmicenja

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Pratiti pripreme za ekskurzije i jednodnevne izlete u¢enika

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Pedagosko-instruktivni rad i posjeta ¢asovima

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Usmjeravati rad sluzbe za opste i pravne poslove

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Usmjeravati rad sluzbe za finansije na najvaznije zadatke u
oblasti raspodjele dohotka, vodenju poslovnih knjiga i dr.

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Obavljati i sve druge poslove iz nadleznosti direktora skole

Tokom mjeseca

Direktor
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MAJ

Sagledati ostvarenje planiranog fonda ¢asova svih vidova
nastave, a posebno u zavr$nim razredima i pripremiti plan
nadoknade

Prva polovina mjeseca

Direktor i pomo¢nik

IzvrSiti analizu saradnje Skole sa lokalnom sredinom

Prva polovina mjeseca

Direktor 1 pomo¢nik

Sagledati realizaciju programa rada radnih subota i
drustveno-korisnog rada

Prva polovina mjeseca

Direktor 1 pomo¢nik

Odrzati sjednicu Nastavnic¢kog i odjeljenskog vijeca
osmih razreda

Druga polovina mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Ucestvovati u realizaciji saradnje sa preduze¢ima,
ustanovama, mjesnim zajednicama i drugim srodnim
organizacijama (posjete, stru¢ni razgovori, razmjena
iskustava, informacije)

Druga polovina mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Obezbijediti potrebne aktivnosti §kole na opismenjavanju
odraslih ako bude potrebe

Druga polovina mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Organizovati pripreme za zavrsetak nastave uc¢enika
zavrs$nih razreda, kao i ispite na kraju nastavne godine

Druga polovina mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Instruktivno-pedagoski rad i posjeta ¢asovima svih
vidova nastave

Tokom mijeseca

Direktor i pomo¢nik

Usmjeravanje rada sluZbe za opSte i pravne poslove

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Usmjeravanje rada sluzbe za finansije

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik

Obavljanje svih drugih poslova iz nadleznosti direktora, a
u skladu sa zakonskim i drugim ovlastenjima

Tokom mijeseca

Direktor

Posebnu aktivnost usmjeriti na poboljSanje uslova rada i
menadZzmentske poslove

Tokom mijeseca

Direktor
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JUNI

Pripremiti i odrzati sjednicu Nastavnic¢kog vijeca u
povodu zavrSetka nastave i uz analizu rezultata uspjeha

: ; o o Polovina mjeseca Direktor
izvedenih ekskurzija, izleta, realizaciju nastavnog

gradiva, pohvale i nagrade za ucenike i nastavnike...

Dostaviti Izvjestaj o upisu ucenika za skolsku 2024/25. Polovina mieseca Direktor
godinu u prvi razred J

Pripremiti sjednice organa na kojima analizirati uspjeh i . .
postignute rezultate u tekucoj skolskoj godini Tokom mjeseca Direktor
Obezbijediti predaju pedagoske dokumentacije Druga polovina mjeseca Direktor
Pripremiti podatke i dokumentaciju za vrednovanje $kole Druoa polovina mieseca Direktor
od strane Pedagoskog zavoda TK gap .

Organizovati obilazak objekata podrucnih i centralne

Skole uz utvrdivanje komisijskih i zapisnickih potreba Druga polovina mjeseca Direktor
sredivanja preko raspusta

Organizovati pregled pedagoske dokumentacije uz Druga polovina mjeseca Direktor
eV|dent|ranJe stanja

Tokom cijele skolske godine, direktor Skole ¢e posebnu

paznju posvetiti poslovima organizacije rada, uspostave Tokom godine Direktor

kuénog reda i poboljSanju uslova rada iznalazenjem
projekata
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4. PROGRAM RADA POMOCNIKA DIREKTORA

SEPTEMBAR

Programski zadaci Orijentac_ioni _Izvréioc.i. o
rokovi i saradnici Realizacija
Direktor
Izvrsiti neophodne nabavke nastavnih sredstava i opreme Prva sedmica pom. direktora
I nastavnici
Direktor
Saciniti izvjestaj o radu Skole za proteklu godinu Do 15.09.2025. pom. direktora
i saradnici
Utvrditi konacan tekst prijedloga Godisnjeg programa Direktor
rada skole uz pribavljeno misljenje Ministarstva Do 30.09. 2025. pom. direktora
obrazovanja i nauke TK. i saradnici
Utvrditi konacan raspored rada nastavnika i ostalog Direktor

osoblja

01.09. 2025.

pom. direktora

Pregledati godiSnje i operativne planove rada nastavnika i
str. saradnika i pruZiti im potrebnu pomo¢

Tokom mjeseca

Direktor sa pomo¢nikom

Pratiti rad rada Vijeca, aktiva, Vijeca roditeljai Vijeca
ucenika

Tokom mijeseca

Direktor sa pomo¢nikom

Saradnja sa PZ - om, rad na izmjenama i dopunama plana
za PP zastitu i saradnja sa nastavnikom zaduzenim za PP
zastitu - kao i sa domarom.

Tokom mijeseca

Direktor sa pomo¢nikom

Pregled izrade pedagoske dokumentacije, kao i ljetopis
Skole

Tokom mijeseca

Direktor sa pomo¢nikom

Obilazak i realizacija ¢asova redovne nastave

Tokom mjeseca

Direktor sa pomo¢nikom

Pregled pedagoske dokumentacije (dnevnici) azuriranje
ostale pedagoske dokumentacije

Tokom mijeseca

Pomocénik direktora
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OKTOBAR

Usmijeravanje i kontrola rada razrednika

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Pracenje cjelokupne organizacije odgojno obrazovnog
rada

Tokom mijeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Ostvariti uvid u rad Skolske biblioteke, utvrdivanje
rasporeda rada u biblioteci

Tokom mijeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Instruktivno - pedagoski rad i posjete ¢asovima svih
vidova pedagoskog rada

Tokom mijeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Uraditi raspored dezurstva u §koli i pracenje samog rada
dezurnih nastavnika

Tokom mijeseca

Pomoc¢nik direktora

Pracenje rada vannastavnih aktivnosti kao $to su:
dopunska, dodatna, sekcije itd.

Tokom mijeseca

Pomoc¢nik direktora

UceSc¢e u radu Vijeca ucenika

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Uvid u pedago§ku dokumentaciju - pregled dnevnika

Tokom mjeseca

Pomo¢énik direktora

Rad na eventualnoj korekciji rasporeda Casova

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Ostvariti uvid u rad aktiva

Tokom mijeseca

Pomoc¢nik direktora

Rad na organizaciji deZurstva u §koli - raspored i
pracenje rada

Tokom mijeseca

Pomoc¢nik direktora

67




N OVEMBAR

Priprema i odrzavanje sjednica aktiva, odjeljenskih

vijeca, Vijeca roditelja, ucenika, Nastavnickog vijeca i dr.

Prva polovina mjeseca

Direktor, pomo¢nik direktora
i saradnici

Analiza rada u proteklom tromjesecju i konkretni
prijedlozi za pobolj$anje rezultata

Prva polovina mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Analiza primjene savremene nastavne tehnologije u
nastavi

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Analiza radnih i higijenskih uvjeta u skoli

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Analiza rada razrednika i uvid u razredne knjige
(dnevnike)

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Rad na aktivnijem radu dopunske nastave

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Instruktivno - pedagoski rad i posjete ¢asovima svih
vidova pedagoskog rada

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Posjete podru¢nim skolama i prisustvo ¢asovima u
kombinovanim odjeljenjima

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Izrada grafikona o prolaznosti odnosno uspjehu
odjeljenja

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Izrada rasporeda dezurstva kao i pracenje rada dezurnih
nastavnika

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Posjeta casovima dopunske nastave

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora
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DECEMBAR

Izvrsiti uvid u realizaciju planiranog fonda Casova, kao i
rezultata dopunske i dodatne nastave, slobodnih
aktivnosti i drustveno - korisnog rada

Pocetkom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Detaljan pregled skolske dokumentacije

Pocetkom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Pripremiti i odrzati sjednicu Nastavnickog vijeca
posvecenu ocjenjivanju ucenika uz isticanje i rjeSavanje
problema

Pocetkom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Usmjeriti rad na odrzavanje ogledno - uglednih ¢asova i
prisustvo tim ¢asovima

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Aktivnosti na pripremi i organizaciji proslava u skoli kao
$to su Bajram, Nova godina itd.

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Savjetodavni rad sa u€enicima i njihovim roditeljima

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Rad na demokratizaciji Skole

Tokom mijeseca

Pomoc¢nik direktora

Aktivnosti oko pripreme Roditeljskog dana

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Rad na poboljSanju uvjeta rada (zagrijavanje radnih
prostorija, opremanje kabineta, rad na projektima itd.)

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Saradnja i organizacija rada u biblioteci

Tokom mijeseca

Pomoc¢nik direktora

Priprema na organizaciji predavanja o poznavanju
rukovanja protiv pozarnim aparatima i ostalim sredstvima
za gaSenje pozara

Tokom mijeseca

Pomoc¢nik direktora
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JANUAR

Animirati rukovodioce Odjeljenskih vijeca za kvalitetnu

- Pocetak mjeseca Pomoc¢nik direktora
pripremu
Posjeta casovima u centralnoj i podru¢nim skolama Pocetak mjeseca Pomoc¢nik direktora
Posjeta casovima dopunske nastave iz matematike i y . 1
. P Pocetak mjeseca Pomo¢nik direktora

historije.

Prisustvovati sjednicama odjeljenskih vije¢a

Pocetak mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Pripremiti polugodi$nju analizu uspjeha uc¢enika

Pocetak mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Pripremiti izvjestaj o polugodisnjem ostvarenju plana i
programa odgojno - obrazovnog rada $kole na osnovu
izvjeStaja nastavnika, aktiva, vijeca i NV-a.

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Organizovati odrzavanje roditeljskih sastanaka povodom
saopc¢avanja polugodisnjih rezultata

Tokom mijeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Ucesc¢e u radu Vijeca roditelja, Vije¢a uCenika.

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Organizovati razgovor sa u¢enicima koji su postigli 1o§
uspjeh na kraju polugodista.

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Uraditi raspored dezurstva za sljede¢i mjesec

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Izvrsiti detaljan pregled Pedagoske dokumentacije kod
svog nastavnog osoblja

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora
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FEBRUAR

Organizacija i poboljSanja uvjeta u $koli (kao popravka
nast. sred. $kolskih pomagala, uredenje prostorija)

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Saradnja sa nastavnikom zaduzenim za protiv poZarnu
zastitu

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Posjeta podru¢nim $kolama u cilju sitnih popravki

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Priprema za pocetak drugog polugodista

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Priprema izvjestaja o uvidu u pedagosku dokumentaciju

Tokom mjeseca

Pomo¢énik direktora

Rad na stru¢nom usavr$avanju nastavnog osoblja

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Saradnja sa rukovodiocima aktiva u cilju ostvarenja plana
rada svakog aktiva

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Posjeta casovima dopunske nastave

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Posjeta casovima dodatne nastave i sekcija

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Saradnja sa Pedagoskim zavodom TK-a

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora

Saradnja sa mjesnim zajednicama u kojim su smjestene
Skola i podru¢ne Skole

Tokom mjeseca

Pomoc¢nik direktora
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MART

Analiza realizacije planiranog fonda svih vidova nastave

Tokom mjeseca

Direktor 1 pomo¢nik
direktora

Organizovati rad na analizi i rjeSavanju problema

Tokom mjeseca

Direktor i pomoénik

ocjenjivanja uéenika direktora
. e i . Direktor 1 pomo¢nik
Analiza rada aktiva i Vijeca roditelja Tokom mjeseca direklzora
. . o . Direktor i pomo¢nik
Rad na aktivnostima Vije¢a ucenika Tokom mjeseca .
direktora
Analiza struénog usavrSavanja nastavnika ogledno - Tokom mieseca Direktor i pomo¢nik
ugledni casovi ! direktora
. s e . y : Direktor i pomo¢nik
Uces¢e u organizaciji obiljezavanja Dana Zena Tokom mjeseca rip
direktora
. L . . Direktor i pomo¢nik
P 1 h skol Tokom m .
riprema planiranih sjednica u skoli okom mjeseca direktora
Usmjeravanje priprema na izvodenje u¢enickih . Direktor i pomo¢nik
- Tokom mjeseca .
ekskurzija devetog razreda direktora
- . . .. e e . Direktor 1 pomoénik
Izvrsiti analizu profesionalne orijentacije ucenika Tokom mjeseca direkI:ora
Preduzimati mjere o pitanju neredovnog pohadanja . Direktor i pomo¢nik
uzimat ™ prianju vnog p J Tokom mjeseca rip
nastave ucenika direktora
Savjetodavni rad sa uCenicima roditeljima i nastavnicima . Direktor i pomo¢nik
Tokom mjeseca direktora

72




APRIL

Izvrsiti analizu i predloziti mjere za dalju organizaciju
rada sluzbi

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Analiza rada odjeljenskih vijec¢a

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Analiza rada i uspjeha ucenika polovinom drugog
polugodista

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

UcesCe u ocjenjivanju nastavnika i saradnika

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Analiza rada ucenickih organizacija u §koli

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Usmjeravanje rada na profesionalnoj orijentaciji ucenika

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Pregled i aktivnosti na radu pedagoske dokumentacije

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Posjeta casovima dopunske nastave

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Posjeta ¢asovima i uvid u rad sekcija pred op¢inska i
druga takmicenja

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Pracenje realizacije za ucenicka takmicenja

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Pratiti i aktivirati pripreme oko ekskurzije i jednodnevnih
izleta ucenika

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora
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MAJ

Sagledati ostvarenje planiranog fonda ¢asova svih vidova
nastave, a posebno u zavr$nim razredima i pripremiti plan
nadoknade

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Izvrsiti analizu saradnje Skole sa lokalnom sredinom

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Sagledati realizaciju programa rada radnih subota i
drustveno korisnog rada

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Odrzati sjednice nastavnickog i odjeljenskog vijeca
devetog razreda

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Ucestvovati u realizaciji sa preduze¢ima ustanovama,
mjesnim zajednicama i drugim srodnim organizacijama
(posjete strucni razgovori, razmjena iskustava,
informacija itd.)

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Obezbijediti potrebne aktivnosti Skole na opismenjavanju
odraslih ako bude potrebe

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Organizovati pripreme za zavrSetak nastave ucenika
zavrs$nih razreda, kao i ispite na kraju nastavne godine

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Instruktivno-pedagoski rad i posjeta ¢asovima svih
vidova nastave

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Aktivnosti oko ucenickih takmicenja

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Saradnja sa roditeljima

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Obavljanje svih drugih poslova na poboljSanju uvjeta
rada u Skoli

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora
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JUNI

Pripremiti i odrzati sjednice Nastavni¢kog vijeca
povodom zavrSetka nastave uz analizu rezultata uspjeha,
izvedenih ekskurzija, izleta, realizacije nastave, pohvale,
nagrade ucenika i nastavnika

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Dostaviti izvje$taj o upisu u¢enika za sk. 2024/25.god. u
prvi razred

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Pripremiti sjednice organa na kojima ¢e se izvrsiti analiza
postignutih rezultata u tekucoj $k. godini

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Obezbijediti predaju Skolske dokumentacije

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Pripremiti podatke i dokumentaciju za vrednovanje skole
od strane Pedagoskog zavoda Tuzla

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Organizovati i sprovesti obilazak objekata podru¢nih
Skola i centralne Skole uz utvrdivanje komisijskih
zapisnickih potreba sredivanja tokom raspusta

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Organizovati pregled pedagoske dokumentacije uz
evidentiranje stanja

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Ostvariti kontakt sa Vatrogasnom jedinicom Kalesija

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Ostvariti kontakt sa Stanicom javne bezbjednosti Kalesija

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Tokom zimskog raspusta pratiti rad na uredenju Skolskih
objekata

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora

Tokom raspusta vrsiti povremene obilaske podru¢nih
Skola

Tokom mjeseca

Direktor i pomo¢nik direktora
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5. PROGRAM RADA PEDAGOGA

Aktivnosti Realizacija
Naknadni upis ucenika u prvi razred
- Prisustvo sjednicama
& | Prisustvo stru¢nim aktivima pedagoga
S Saradnja sa direktorom i pomoénikom u organiziranju i koordiniranju cjelokupnog odgojno-obrazovnog radau
< | skoli
Izrada plana i programa rada pedagoga
Pomo¢ nastavnicima u godiSnjem planiranju
Aktivnosti Realizacija
Formiranje odjeljenja prvih i petih razreda
Prisustvo sjednicama razrednih-odjeljenskih vijeca
Upis novih u€enika od I do IX razreda
Pracenje novopridoslih ucenika i pruzanje pomoc¢i nastavnicima u radu i praéenju tih u¢enika
o | Evidentiranje djece sa teSkoCama u razvoju i poteSkoCama u ucenju
é Sudjelovanje u izradi Programa rada sa djecom sa teSkocama u razvoju
E Predavanja i radionice za roditelje uéenika prvih i petih razreda
W | o temama: - poCetak Skolovanja
- problemi ucenika petog/Sestog razreda
Prikupljanje podataka za izradu GodiSnjeg programa rada Skole
Formiranje vijeCa i organa u §koli
Individualni razgovori sa ucenicima, roditeljima i nastavnicima
Saradnja sa defektologom, psihologom, ljekarom...
UceS¢e u radu Aktiva pedagoga TK
| © Y Aktivnosti | Realizacija

76




Pregled pedagoske dokumentacije u saradnji sa direktorom

Sudjelovanje u radu struénih aktiva i vijeca u Skoli

Posjeta Casovima, slobodnim aktivnostima, dopunskoj i dodatnoj nastavi

Rad u tretmanu sa djecom sa teSkoCama u razvoju

Savjetodavni rad sa ucenicima

Prisustvo roditeljskim sastancima

Konsultacije i razgovori sa nastavnicima vezani za odgojno-obrazovnu problematiku

Individualni razgovori sa ucenicima, roditeljima

Rad sa pripravnicima

Realizacija odgojnih tema u odjeljenjima V razreda

Aktivnosti Realizacija

Grupni i individualni rad sa ucenicima

Prisustvo ¢asovima 1 ostalim formama rada sa ucenicima

Analiza i interpretacija realizacije nastavnog gradiva po predmetima i uspjeha uenika u ucenju i vladanju

Sudjelovanje u radu razrednih vije¢a i stru¢nih aktiva

Struéno usavrSavanje nastavnika

Razgovori sa ucenicima i roditeljima

NOVEMBAR

Sudjelovanje u radu vije¢a i organa $kole

Kulturna i javna djelatnost skole

Projekti-istrazivanja

Realizacija odgojnih tema u odjeljenjima VI razreda

| ©4 Aktivnosti | Realizacija
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Individualni i grupni rad sa djecom sa teSkoama u razvoju

Pracenje rada i uspjeha ucenika koji imaju poteskoce u savladavanju nastavnih sadrzaja

Pomo¢ nastavnicima u radu sa darovitom djecom

Prisustvo Casovima i drugim formama rada sa ucenicima

Sudjelovanje u radu razrednih vije¢a i stru¢nih aktiva

Konsultacije i razgovori sa nastavnicima

Individualni razgovori sa ucenicima i roditeljima

Stru¢no usavrSavanje nastavnika

Istrazivacki rad i njegova prezentacija na Nastavnickom vije¢u i drugim organima Skole

Aktivnosti Realizacija

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodista — interpretacija kroz izvjestaj Nastavnickom
vijeéu

Evidentiranje ucenika sa ve¢im brojem negativnih ocjena

Savjetodavni rad sa ucenicima i njihovim roditeljima

Sudjelovanje u radu odjeljenskih vije¢a i stru¢nih aktiva u Skoli

JANUAR

Struéno usavrSavanje nastavnika

Saradnja sa stru¢nim institucijama

Vodenje pedagoske dokumentacije

Konsultacije sa nastavnicima

Pruzanje pomo¢i nastavnicima- pripravnicima

UceS¢e u radu Aktiva pedagoga

| & 4 Aktivnosti | Realizacija
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Individualni rad sa djecom sa tesko¢ama u razvoju

Pracenje rada i uspjeha ucenika koji imaju poteskoce u savladavanju nastavnih sadrzaja

Pomo¢ nastavnicima u radu sa darovitim ucenicima

Prisustvo c¢asovima redovne nastave i drugim formama rada sa djecom

Prisustvo radu razrednih —odjeljenskih vijeca, struénih aktiva iorgana u Skoli

Pracenje permanentnog stru¢nog usavrSavanja nastavnika

Konsultacije i razgovori sa nastavnicima

Prisustvo roditeljskim sastancima

Savjetodavni rad sa ucenicima i roditeljima

Vodenje pedagoske dokumentacije

Realizacija odgojnih tema u odjeljenjima VIl razreda

Aktivnosti Realizacija

Pracenje rada i uspjeha ucenika koji imaju poteskoca u radu

Prisustvo ¢asovima svih vidova nastave

Sudjelovanje u radu razrednih-odjeljenskih vije¢a i stru¢nih aktiva

Saradnja sa van$kolskim institucijama u vezi profesionalne orijentacije u¢enika

MART

Sudjelovanje u radu slobodnih aktivnosti uc¢enika

Struéno usavrSavanje nastavnika

Savjetodavni rad sa ucenicima, roditeljima i nastavnicima

Pomo¢ nastavnicima-pripravnicima

Pripremanje i odrZavanje predavanja

Realizacija odgojnih tema u 4.razredu

| <9 Aktivnosti | Realizacija
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Sprovedba ankete o profesionalnom izboru za ucenike IX razreda

Analiza i interpretacija realizacije nastavnog gradiva po predmetima i uspjeha ucenika u ucenju i vladanju
sredinom 2. polugodista

Pomoc¢ ucenicima sa poteskoCama u ucenju

Prisustvo ¢asovima svih vidova nastave

Sudjelovanje u radu razrednih vijeca, stru¢nih aktiva i vije¢a Skole

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata rada

Pradenje permanentnog struénog usavrSavanja nastavnika

Konsultacije i razgovori sa nastavnicima

Pojedinacni razgovori sa ucenicima i njihovim roditeljima

Saradnja sa defektologom, socijalnim radnikom...

Predavanja na temu profesionalne orijentacije za uCenike IX razreda i njihove roditelje

MAJ

Aktivnosti

Realizacija

Predavanja i savjetodavni rad za ucenike VIIIiIX razreda o temi
profesionalne orijentacije

Prisustvo ¢asovima svih vidova nastave

Individualni rad sa djecom koja imaju tesko¢a u razvoju

Sudjelovanje u radu razrednih vijeca i stru¢nih aktiva

Stru¢no predavanje za Nastavnicko vijece

Struéno usavrSavanje nastavnika

Konsultacije i razgovori sa nastavnicima

Razgovori sa ucenicima i roditeljima

Saradnja sa vanSkolskim institucijama

JUNI

Aktivnosti

Realizacija

Pruzanje pomo¢i u profesionalnoj orijentaciji ucenika koji imaju
prednosti pri upisu u srednje Skole

Analiza i interpretacija realizacije nastavnog gradiva i uspjeha uéenika u ucenju i vladanju na kraju
Skolske godine

Prisustvo sjednicama, razrednim vije¢ima i aktivima

Analiza ostvarenog rada Vijeca ucenika i drugih vijeca i organa Skole
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6. PROGRAMA RADA DEFEKTOLOGA/OLIGOFRENOLOGA
Septembar

Prikupljanje podataka i uvid u dokumentaciju u¢enika sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
(rjeSenja o procjeni sposobnosti, medicinska dokumantacija)

Saradnja sa menadzmentom Skole

Uspostavljanje saradnje sa razrednim i predmetnim nastavnicima ucenika kroz posjete ¢asovima
odjeljenjima u kojima ima ucenika sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Saradnja sa roditeljima i starateljima ucenika sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
(informisanje o uceniku)

Inicijalna procjena razvoja sposobnosti i vjeStina ucenika sa posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama znacajnih za ponasanje i ucenje (sposobnosti, vjestine, potrebe, interesi i predznanja
unutar nastavnih predmeta)

Razmatranje i planiranje odgovarajuceg rada sa ucenicima koji imaju posebne odgojno-obrazovne
potrebe

Pruzanje pomo¢i nastavnicima na izradi prilagodenih programskih sadrzaja i1 planiranje
odgovarajuéeg pristupa u radu u skladu sa specifiénim potrebama ucenika

Planiranje struénih sastanaka (Inkluzivni tim septembar, oktobar, januar, april, juni)

Odrzavanje stru¢nog sastanka (Inkluzivni tim)

Stru¢no usavrsavanje

Vodenje dokumentacije

Saradnja sa institucijama (po potrebi DZ, Centri za socijalni rad, NVO...)

Prisustvo sjednicama Razrednog vijeca i NastavniCkog vijeca

Planiranje i pripremanje materijala za rad

Rad na ostalim poslovima po nalogu direktora

r
PruZanje podrske nastavnicima u radu sa uéenicima sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
zajednicki rad na prilagodavanju programskih sadrzaja

Odrzavanje stru¢nog sastanka (Inkluzivni tim)

Pripreme materijala za rad sa u¢enicima

Individualni rad (edukacijsko-rehabilitacijski tretman) sa ucenicima sa posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama

Saradnja sa pedagogom $kole

Saradnja sa roditeljima i savjetodavni rad

Vodenje dokumentacije

Stru¢no usavrsavanje

Odrzavanje radionica sa ucenicima u cilju obezbjedivanja inkluzivnog okruzenja (u skladu sa
datumima znacajnim za osobe sa invaliditetom, razvoj tolerancije, solidarnosti, humanosti i
kvalitetnog provodenja slobodnog vremena)

Rad na ostalim poslovima po nalogu direktora

Novembar

Planiranje i priprema materijala za rad sa uenicima

Individualan rad sa u¢enicima sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Savjetodavni rad sa roditeljima

Saradnja sa menadzmentom Skole

Odrzavanje radionica sa uéenicima u cilju obezbjedivanja inkluzivnog okruZzenja

Izrada prilagodenih programskih sadrzaja u saradnji sa nastavnicima za ucenike sa posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama

Rad na dokumentaciji

Ostali poslovi (sjednice, aktivi, stru¢no usavrsavanje...)
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Decembar

Januar

Planiranje i priprema materijala za rad sa u¢enicima

Individualan rad s u¢enicima sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Savjetodavni rad sa roditeljima

Saradnja sa nastavnicima

Strucni sastanak (Inkluzivni tim)

Saradnja sa menadZmentom $kole

Odrzavanje radionica sa uc¢enicima u cilju obezbjedivanja inkluzivnog okruzenja (3.decembar)
Rad na dokumentaciji

Ostali poslovi

Saradnja sa menadzmentom Skole

Saradnja sa nastavnicima s ciljem prikupljanja izvjeStaja i misljenja o postignutim rezultatima rada
za prvo polugodisSte uéenika sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Evaluacija postignutih rezultata rada za prvo polugodiste ucenika sa posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama

Pisanje potrebnih izvjestaja, analiza i prijedlog daljih mjera u saradnji sa stru¢nim timom

Prisustvo sjednici Nastavnickog vijeca

Izvjestaj o radu defektologa stru¢nog saradnika na kraju prvog polugodista

Izvjestaji o individualnom radu sa u¢enicima na kraju prvog polugodista

Rad na ostalim poslovima po nalogu direktora

Stru¢no usavrsavanje i saradnja sa institucijama

Strucni sastanak (stru¢no usavrSavanje, predavanje o temi vezanoj za razvojne teSkoce ucenika)

Februar

Planiranje i priprema materijala za rad sa u¢enicima

Individualni rad sa ucenicama sa teSkoCama sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama prema
utvrdenom rasporedu

Izrada prilagodenih programskih sadrzaja u saradnji sa predmetnim nastavnicima za ucenike sa
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Saradnja sa nastavnicima i posjete ¢asovima

Savjetodavni rad i pruzanje podrske nastavnicima i roditeljima

Saradnja sa menadzmentom skole

Saradnja sa ostalim institucijama

Rad na ostalim poslovima po nalogu direktora

Planiranje i priprema materijala za rad sa u¢enicima

Individualni rad sa uCenicima sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama prema utvrdenom
rasporedu

Saradnja sa roditeljima ucenika i nastavnicima

Odrzavanje radionica sa u¢enicima u cilju obezbjedivanja inkluzivnog okruzenja

Strucno usavrSavanje i saradnja sa institucijama

Saradnja sa menadzmentom

Uces¢e u pripremama za upis ucenika u prvi razred

Ostali poslovi po nalogu direktora
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Planiranje i priprema materijala za rad sa ucenicima

Individualni rad sa ucenicima prema rasporedu

Saradnja sa nastavnicima i izrada prilagodenih programskih sadrzaja za uéenike sa posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama

Odrzavanje radionica sa uc¢enicima u cilju obezbjedivanja inkluzivnog okruzenja

Odrzati strucni sastanak

Rad na dokumentaciji ucenika

Saradnja sa menadzmentom $kole i institucijama

Strucni sastanak (Inkluzivni tim)

Rad na ostalim poslovima po nalogu direktora

Maj

Planiranje i priprema materijala za rad sa ucenicima

Individualni rad sa u¢enicama sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama prema utvrdenom
rasporedu

Saradnja sa nastavnicima i menadzmentom $kole

Saradnja sa roditeljima

Rad na dokumentaciji

Rad na ostalim poslovima po nalogu direktora

Juni

Kompletiranje dokumentacije o radu sa u¢enicima sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
Evaluacija postignutih rezultata rada za drugo polugodiste ucenika sa posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama

Izvjestaj o radu defektologa stru¢nog saradnika na kraju skolske godine

Rad na defektoloskoj dokumentaciji

Izvjestaj o individualnom radu sa u¢enicama sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
Prisustvovanje sjednici Nastavnickog vijeca

Strucni sastanak (Inkluzivni tim)

Rad na ostalim poslovima po nalogu direktora
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7. PROGRAM RADA SKOLSKOG BIBLIOTEKARA

Septembar
- Formiranje bibliotekarske/literarne sekcije ,
- Rad na unosu novih biblioteckih jedinica,
- Distribucija lektira i udzbenika,
- Pripremanje dokumenacije za vrednovanje rezultata rada skole,

Oktobar
- Rad na unosu novih biblioteckih jedinica,
- Distribucija lektira,
- Pripremanje dokumenacije za vrednovanje rezultata rada skole

Novembar
- Rad na unosu novih biblioteckih jedinica,
- Pradenje djecije Stampe i Casopisa,
- Distribucija lektire,
- Cas lektire — javni prikaz jednog knjiZzevnog djela u¢enicima V razreda.

Decembar

- Rad na unosu novih bibliote¢kih jedinica,

- Pracdenje djecije Stampe i Casopisa,

- Distribucija lektire,

- Cas lektire — javni prikaz jednog knjiZzevnog djela uéenicima VI razreda.
Januar

- Izrada Izvjestaja o radu biblioteke u prvom polugodistu,

Februar
- Rad na unosu novih biblioteckih jedinica,
- Praéenje djecije Stampe i Casopisa,
- Distribucija lektire,
- Rad na zastiti i ocuvanju biblioteckog fonda.

Mart
- Rad na unosu novih biblioteckih jedinica,
- Pracenje djecije Stampe i Casopisa,
- Distribucija lektire,
- Obuka drugog zaposlenika za rad u biblioteci.
April
- Prijem ucenika I razreda u biblioteku i razgovor s njima,
- Prikupljanje i azuriranje bibliotekarske dokumentacije,
- Distribucija lektire,
- Rad na zastiti biblioteCkog fonda
Maj
- Prijem ucenika Il razreda u biblioteku i razgovor s njima,
- Prikupljanje i azuriranje bibliotekarske dokumentacije,
- lzrada Izvjestaja o radu biblioteke u I polugodistu.
- Distribucija lektire,
Juni
- Prijem uéenika niZih razreda u biblioteku i razgovor s njima,
- Kreiranje potreba za novim udzbenicima
- Prikupljanje i azuriranje bibliotekarske dokumentacije,
- Izrada Izvjestaja o radu biblioteke u II polugodistu.
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8. PLAN RADA NASTAVNICKOG VIJECA - NADLEZNOSTI NASTAVNICKOG VIJECA

Osnovna funkcija Nastavnickog vije¢a kao najodgovornijeg stru¢nog organa u §koli, utvrdena je Zakonom i
Pravilima $kole. Nastavnic¢ko vije¢e u programu svoga rada obuhvata vazna pitanja iz odgojno-obrazovnog
rada kao i1 odgovarajuc¢a pitanja stru¢nog usavrSavanja nastavnika. Prema posljednjem aktuelnom
Instrumentariju prema kojem se vrednuju rezultati rada u osnovnim skolama predvideno je odrzavanje
najmanje 12 sjednica .

Radom nastavnic¢kog vijec¢a rukovodi direktor skole.
Nastavnicko vijece obavlja sljedece poslove:
a) donosi oduke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,
b) prati ostvarivanje nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo izvr$avanje i o tome podnosi
izvjestaj Skolskom odboru,
c) utvrduje prijedlog i razmatra realizaciju godiSnjeg programa, program stru¢nog usavrSavanja nastavnika i
stru¢nih saradnika, program rada stru¢nih organa i komisija koje ¢e odrazavati ravnopravnu zastupljenost
spolova,
d) priprema program mjera radi postizanja jednakosti spolova u odgojno-obrazovnom radu,
e) obezbjeduje vodenje statistickih podataka razvrstanih po spolu,
f) vrsi izbor oblika nastave, i saglasno tome, vrSi raspored ucCenika i podjelu predmeta na nastavnike,
odnosno predlaze raspored rada u 40-Casovnoj radnoj sedmici,
g) analizira uspjeh ucenika i rad razrednih vijeca,
h) odreduje rukovodioce razrednih vijeca,
i) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika, i predlaze mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,
j) utvrduje prijedlog i predlaze clanove Skolskog odbora iz reda zaposlenika Skole, na nacin odreden
propisom iz ¢lana 104. stav (16) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju TK,
k) imenuje komisije za polaganje ispita,
1) razmatra izvjesStaje o polaganju ispita,
m) razmatra izvjestaje o izvrSenom stru¢nom nadzoru,
n) preduzima odgovarajuce mjere i stara se o izvrSenju tih mjera,
0) odobrava zavrsavanje dva razreda uc¢eniku u toku jedne Skolske godine,
p) stara se o profesionalnom usmjeravanju ucenika,
r) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,
s) donosi odluku o prihvatanju plana staZiranja i imenuje mentora licima iz ¢lanova 93. 1 94. Zakona,
t) prihvata izvjeStaj mentora o realizaciji plana staziranja lica iz ¢lanova 93. i 94. Zakona
u) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i opstim aktima $kole.

9. PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA

Razredna vije¢a su stru¢ni organi koji neposredno rjesavaju odgojno-obrazovne probleme i od njihovog
kvaliteta rada zavisi uspjeSnost mjera i postupaka koji se preduzimaju u Skoli. Radi kvalitetnijeg i
cjelovitijeg ostvarivanja svoje funkcije obavljat ¢e sljedece poslove:
e pratit ¢e razvoj ucenika 1, na osnovu toga, predlagat ¢e izbor programa,
e neposredno ¢e ucestvovati u profesionalnoj orijentaciji ucenika,
e odlucivat ¢e o programima nadarenih ucenika, programima za ucenike koji zaostaju u napredovanju
i oblicima nastave koji ¢e se primjenjivati u razredu u cjelini ili za pojedinacne grupe ucenika ili
ucenike pojedinacno,
o uskladivat ¢e rad nastavnika u odgojno — obrazovnom procesu,
utvrdivat ¢e zakljucne ocjene ucenika,
e analizirat ¢e rad nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika i predlagati mjere za unapredivanje
odgojno — obrazovnog rada,
e upoznavat ¢e Clanove vijeca sa strukturom ucenika u odjeljenju i prilikama u kojima Zive i rade,
e analizirat ¢e snabdjevenost ucenika udzbenicima i priborom za rad, realizaciju nastavnog gradiva,
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o utvrdivat ¢e ocjene na kraju polugodista, vladanje uéenika i izricanje disciplinskih mjera,

e predlagat ¢e ucenike za dopunsku, dodatnu i u€enicke aktivnosti,

o utvrdivat ¢e oblike saradnje sa roditeljima, realizaciju programa rada sa odjeljenima i odjeljenskim
zajednicama,

e predlagat ¢e ucenike za pohvale i nagrade,

e analizirat ¢e azurnost pedagoske dokumentacije

e analizirat ¢e izostanke ucenika sa nastave.

Ovi programski zadaci su zajednicki za sva razredna vijeca.
Svako razredno vije¢e obavezno je dopuniti program onim sadrzajima koji su od posebnog znacaja za

pojedina odjeljenja. Sjednice razrednih vijeca ¢e se odrzavati po potrebi, a najmanje 4 puta u toku Skolske
godine.

10. NADLEZNOSTI ODJELJENSKOG VIJECA

Odjeljensko vijece obavlja sljedece poslove i zadatke:

a) analizira uspjeh ucenika u uéenju i vladanju i rad nastavnika u odjeljenju i utvrduje prijedlog mjera za
poboljsanje u radu,

b) neposredno radi na profesionalnoj orijentaciji ucenika,

c¢) predlaze oblike nastave koji ¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini i za pojedine grupe ucenika ili
ucenika pojedinacno,

d) predlaze organizovanje dopunske i dodatne nastave vodeci racuna o opterecenju ucenika,

e) uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,

f) utvrduje zakljucne ocjene,

g) donosi i izri€e stimulativne i pedagoske mjere,

h) predlaze pohvale i nagrade za nastavnike i ucenike,

i) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika i predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u
odjeljenju,

j) vrsi i druge poslove utvrdene zakonom i pravilima Skole.

11. PLAN RADA STRUCNIH AKTIVA

U skoli su formirana tri aktiva i to: Aktiv razredne nastave, Aktiv prirodnih nauka i Aktiv drustvenih nauka.
Zajednicka i obavezna podrucja za sve aktive su:
- prijedlog podjele ¢asova po odjeljenjima,
- planiranje odgojno-nastavnog rada,
- pripremanje za ¢asove,
- planiranje i realizacija plana individualnog stru¢nog usavrSavanja nastavnika,
- ucesce u realizaciji plana unapredivanja odgojno - obrazovnog rada,
- utvrdivanje prijedloga za nabavku nastavnih sredstava,
- prisustvovanje stru¢nim aktivima koje organizuje MONTK i Pedagoski zavod,
- razmatranje izvjeStaja nadzornika Pedagoskog zavoda o uvidu u rad nastavnika ¢lanova stru¢nog
aktiva,
- razmatranje rezultata testiranja ucenika,
- izrada zadataka objektivnog tipa, njihova primjena i analiza rezultata provjere znanja,
- pripreme i prisustvo oglednim ¢asovima,
- ucescCe u istrazivackom radu,
- vrednovanje rada ucenika,
- utvrdivanje metodskih jedinica za ogledno- ugledne Casove,
- izbor metoda i oblika nastavnih sredstava,
- izrada izvjeStaja o radu stru¢nog aktiva,
- radi na mikro i makro planiranju nastave,
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- razmatra pitanja u vezi nastave i predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju osavremenjavanja
odgojno-obrazovnog rada,

- radi na usavr$avanju i yjednacavanju kriterija za ocjenjivanje rezultata rada ucenika,

- predlaZe nove oblike i sredstva rada u nastavi,

- predlaze organizovanje dopunske i dodatne nastave vodeci racuna o optere¢enju ucenika,

- predlaze pohvale i nagrade za nastavnike i ucenike,

- razmatra rezultate rada nastavnika i probleme sa kojim se nastavnici suo¢avaju u svom radu.

Osim ovih obaveznih podrucja svaki aktiv ¢e u svom operativnom planu utvrditi i druge sadrzaje rada s tim
Sto ¢e za svakog nastavnika navesti naziv teme za individualno stru¢no usavrSavanje.

Ukoliko je planirano da se individualna tema verifikuje na struénim aktivima utvrdit ¢e se i vrijeme
verifikacije konkretne teme.

12. NADLEZNOSTI PEDAGOSKOG VIJECA

Pedagosko vijece $kole predstavlja struéni, operativni i savjetodavni organ u koli. Cine ga pedagog $kole,
predsjednici odjeljenskih vije¢a, rukovodioci aktiva I predsjednici razrednih vijeca.

Pedagosko vijece obavlja sljedece poslove:

a) razmatra organizaciono-materijalnu problematiku rada $kole,

b) prati uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni proces, c¢) radi na izradi programa vrednovanja rada $kole,
d) prati rad ucenickih organa i tijela,

e) analizira program odgojnog rada Skole,

f) programira i analizira rad specijalnih odjeljenja u skoli,

g) vrsi analiticko-studijske poslove (vodi dokumentaciju i evidenciju i preduzima mjere za unapredenje
organizacije i metodologije rada),

h) vrsi i druge poslove u skladu sa opstim aktima Skole.

Sastav i na¢in rada pedagoSkog vijeca blize se ureduje pravilima $kole.

13. PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Orijentaciono Program rada Skolskog odbora izgleda ovako:

Septembar

e Na prijedlog Nastavnickog vije¢a, u skladu sa ¢lanom 105. Zakona 0 osnovnom odgoju i
obrazovanju donijet ¢e GodiSnji program rada Skole za Skolsku 2025/26.godinu i dostaviti ga
Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Pedagoskom zavodu u Tuzli .

e Obavljat ¢e i ostale poslove iz svoje nadleznosti.

Oktobar

Odlucivat ¢e o eventualnim prigovorima zaposlenika na odluke direktora.
Odlucivat ¢e o eventualnim prigovorima roditelja u¢enika na rad nastavnika.
Usmjeravat ¢e, kontrolisati i ocjenjavati rad direktora Skole.

Obavljat ¢e i ostale poslove iz svoje nadleznosti.

Novembar
e Razmatrat ¢e prijedloge i preporuke Nastavnickog vijeca.
e Donosit ¢e akte o unutrasnjoj organizaciji i druge opSte akte.
e Obavljat ¢e i druge poslove iz svoje nadleznosti.
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Decembar

Donijet ¢e Finansijski plan za 2026. godinu.

Odlucivat ¢e, na prijedlog Nastavnickog vije¢a i direktora Skole, o eventualnim prigovorima
nastavnika na ocjenu o radu.

Obavljat ¢e i druge poslove iz svoje nadleznosti.

Januar

Razmatrat ¢e ostvarivanje GodiSnjeg programa rada i realizaciju NPP kroz IzvjeStaj o radu i
organizaciji rada i uspjehu uéenika na kraju prvog polugodista Skolske 2025/26.godine,a koji ¢e se
dostaviti Ministarstvu obrazovanja i Pedagoskom zavodu Tuzlanskog kantona.

Usmjeravat ¢e, kontrolisati i ocjenjivati rad direktora skole.

Odlucivat ¢e o eventualnim prigovorima zaposlenika i roditelja ucenika.

Obavljat ¢e i druge poslove iz svoje nadleznosti.

Odlucivat ¢e o eventualnim prigovorima na odluke direktora o prijemu u radni odnos po raspisanom

konkursu / oglasu.

Februar

Analizirat ée provodenje zaklju¢aka Skolskog odbora donesenih u ovoj $kolskoj godini.
Odlucivat ¢e o eventualnim prigovorima zaposlenika i roditelja ucenika.

Obavljat ¢e i druge poslove iz svoje nadleznosti.

Mart

Razmatrat ¢e Izvjestaj o finansijskom poslovanju za 2025. godinu.
Usmjeravat Ce, pratiti i ocjenjivati rad direktora skole.

Odlucivat ¢e o eventualnim prigovorima zaposlenika i roditelja ucenika.
Obavljat ¢e i druge poslove iz svoje nadleznosti.

April

Razmatrat ¢e prijedloge i preporuke Nastavnickog vije¢a po Analizi realizacije NPP i rezultata u
ucenju i vladanju ucenika.

Donosit ¢e akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji kao i druga opca akta za koja se ukaze
potreba.

Razmatrat ¢e eventualne prigovore zaposlenika i roditelja ucenika.

Obavljat ¢e i druge poslove iz svoje nadleznosti.

Maj

Razmatrat ¢e Izvjestaj o upisu ucenika u prvi razred za skolsku 2026/27.godinu.

Razmatrat ¢e Izvjestaj 0 ocjenjivanju nastavnika i eventualne prigovore na ocjenu, na prijedlog
Nastavnickog vijeca i direktora Skole.

Obavljat ¢e i druge poslove iz svoje nadleznosti.

Juni

Razmatrat ¢e IzvjesStaj o organizaciji, radu i uspjehu ucenika sa realizacijom NPP na kraju skolske
2025/26.godine i dostaviti ga Ministarstvu obrazovanja i Pedagoskom zavodu u Tuzli.

Razmatrat ¢e eventualne prigovore zaposlenika i roditelja u¢enika.

Obavljat ¢e i druge poslove iz svoje nadleznosti.

Juli-August

Analizirat ¢e u cjelosti realizaciju Godi$njeg programa odgojno-obrazovanog rada u Skolskoj
2025/26.godini.
Utvrdit ¢e potrebe za prijemom zaposlenika u radni odnos za $kolsku 2026/27.godinu.
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o Izvrsit ¢e pripremu za donosSenje Godi$njeg programa rada za $kolsku 2026/27.godinu.

e (Odlucivat ¢e o eventualnim prigovorima na odluke direktora o prijemu u radni odnos po raspisanom

konkursu / oglasu.

e Obavljat ¢e i druge poslove u okviru svoje nadleznosti.

14. Odgojnog rada sa Odjeljenjskom zajednicom

Teme koje Ce biti zastupljene u Programu rada odjeljenske zajednice od IV do IX razreda:

PODRUCJE

METODE | SREDSTVA

ODGOINO RADA PROGRAMSKI SADRZAIJI RADA
Planiranje odgojnog rada i izbor rukovodstva | -radionice
0Z -e programi. projekti
2. Radne navike -posjete objektima u
3. Kvalitetna organizacija slobodnog vremena prirodnoj sredini
4. Kodeks ponasanja, Bonton -plakati
5. Metode, organizacija ,racionalizacija i stilovi | -posteri, fotografije,
RAD uéenja_ ué_e_nja o iIustracije o
6. Organizacija slobodnog vremena (motivacija | -tekstovi, primjeri
za ukljucivanje u vannastavne aktivnosti) -novine, radio, tv, internet
Kupujmo domace panoi, radionice
Razvijanje i izgradnja kritickih stavova i prezentacije
misljenja
1. Opéiuvod u pojam potreba
2. Meduvrsnjacko i nasilje u porodici
3. Prevencija maloljetnicke delikvencije i
nasilja -radionice
4. Razlicitost kao povod za nasilno ponasanje programi. projekti
5. Potrebe i nasilje -posjete objektima u
6. Komunikacija u vrijeme pandemije prirodnoj sredini
7. Nenasilno rjesavanje konflikta -plakati
POTREBE I 8. Kodeks ponasanja -posteri, fotografije,
NASILJE 9. Nasilje ilustracije
10. Prava djece -tekstovi, primjeri
11. Predrasude i diskriminacija -novine, radio, tv, internet
12. Aktivizam i nenasilje
13. Maloljetnicko prestupnistvo
14. Prevencija trgovine ljudima
Zastita od NUS-a i vatrenog oruzja
Nastava u vrijeme pandemije -radionice
(novembar,decembar) programi. projekti
3. Zastita zdravlja li¢na higijena i sport -posjete objektima u
4. Zdrastveno prosvjec¢ivanje-spolno prenosive | prirodnoj sredini
bolesti -plakati
5. Zdravai pravilna ishrana -posteri, fotografije,
6. Ekologija (voda), Zasadimo drvo ilustracije
ZIVOTNA 7. Zastita od NUS-a i vatrenog oruzja -tekstovi, primjeri
SREDINA 8. Znaimljiva zanimanja -novine, radio, tv, internet
9. Prevencija bolesti ovisnosti
10. Unapredenje i ocuvanje mentalnog zdravlja
11. Ocuvanje zivotne sredine- primarna selekcija
otpada
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HUMANI ODNOSI

N =

o ks

Zajednicko rjesavanje problema

Briga o starijim osobama
Humanizacija odnosa medu spolovima-
gender

Odnos prema migrantima

Migracije stanovnistva

-radionice

programi. projekti
-posjete objektima u
prirodnoj sredini

-plakati

-posteri, fotografije,
ilustracije

-tekstovi, primjeri
-novine, radio, tv, internet

PEDAGOSKO-
PSIHOLOSKO
SAZNAJINE
KOMPONENTE

NoogkrwdE

Izgradnja samopouzdanja

Izrazavanje emocija

Kontrola emocija

Seksulani odgoj

Online nastava-online COZ s pedagogicom
Asertivnost

Verbalna, neverbalna, nenasilna
komunikacija

-radionice

programi. projekti
-posjete objektima u
prirodnoj sredini

-plakati

-posteri, fotografije,
ilustracije

-tekstovi, primjeri
-novine, radio, tv, internet

MORALNI ODGOJ

wmn

oo

Izgradnja medusobnog razumijevanja u
razredu

Djecija prava i obaveze

Polozaj djeteta u porodici

Solidarnost i medu vrsnjacka pomoc i
podrska

Donosenje odluka

Nenasilno rjeSavanje konflikta

-radionice

programi. projekti
-posjete objektima u
prirodnoj sredini

-plakati

-posteri, fotografije,
ilustracije

-tekstovi, primjeri
-novine, radio, tv, internet

-radionice
programi. projekti

1. Drzavni, vjerski , medunarosni praznici -posjete objektima u
2. Dostignuéa u nauci, kulturi, umjetnosti, prirodnoj sredini
AKTUELNA tehnici, lokalnoj zajednici, regionalnom i -plakat! B
ZBIVANJA globalnq_m planu -posteri, fotografije,
3. Pandemija COVID-19 ilustracije
-tekstovi, primjeri
-novine, radio, tv, internet
-radionice
programi. projekti
-posjete objektima u
1. Mirovna manifestacij,prezentacije, radionice Pg;;?(:?ioj sredini
OBRAZOVANJE 2. (treca sedmica maja) -posteri, fotografije,
ZA MIR ilustracije

-tekstovi, primjeri
-novine, radio, tv, internet

PROFESIONALNA
ORIJENTACIA

N =

Profesionalno usmjeravanje
Holadov test sposobnosti
Predispozicije za odredena zanimanja

-radionice
programi. projekti
-posjete objektima u
prirodnoj sredini
-plakati

-posteri, fotografije,
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ilustracije
-tekstovi, primjeri
-novine, radio, tv, internet

IZVEDBENI PLAN RADA COZ-e ZA IV RAZRED

MJESEC

SADRZAJ

SEPTEMBAR

grwn

Organizacija rada u odjeljenskoj zajednici: izbor rukovodstva OZ-e, izrada
pravila ponaSanja u odjeljenskoj zajednici, Pravilnik o Kuénom redu
Upoznavanje ucenika sa NPP

Formiranje pravila odjeljenja (radionica)

Moja odgovornost u skoli- porodici

Li¢na higijena kao preduvjet za ouvanje zdravlja

OKTOBAR

rpODNDE

Dan djeteta- Dan uditelja

Opsti uvod u pojam potreba- radionica
Moralna pravila i norme

Kako u¢iti, kako se sluziti knjigom i internetom

NOVEMBAR

Al o

»w

Kupujmo domace za nase bolje sutra

Kulturni i historijski spomenici u mome mjestu, gradu, kantonu i entitetu
(vrijeme nastajanja, tvorci spomenika, kulturoloski znac¢aj oCuvanja); Znacajne
liénosti iz naSe

Sta je to nasilno ponasanje medu uéenicima?

Dan drzavnosti Bosne i Hercegovine

DECEMBAR

poODNDE

Zastita zdravlja

Drugarstvo - OS str.49-51

Zastita od NUS-a

Dan djecije radosti — Pisma djeci svijeta

FEBRUAR

rpODNE

Emocije koje smo donijeli sa raspusta

Komunikacija — pojam, vrste

Zdrava i pravilna ishrana (pravilan dorucak, dnevni obroci i veCera)
Dan nezavisnosti

MART

el N S

Dan Zena. Znacajne zene u Bosni i Hercegovini

Moje vrline i moje mane

Prijateljstvo, kako nastaje prijateljstvo, kako se ono gasi ili razvija?
Medijska pismenost: Igrice i aplikacije — dobre i loSe strane

APRIL

Socijalni standardi, norme i vrijednosti (str.40 OruOZ)
Dan planete zemlje

Primjena bontona u skoli

Tema iz prev.ovisnosti (Bolesti ovisn.-64.0djST)

MAJ

N wD e

Ja i drugi — medusobno uvazavanje i po$tovanje, aktivno slusanje drugih
Kulturni i historijski spomenici u mome mjestu, gradu, kantonu i entitetu
(vrijeme nastajanja, tvorci spomenika, kulturoloski znacaj ocuvanja- priprema
za ekskurziju

Pjesaci i vozaci u saobracaju
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4, Solidarnost (alternativno: Dijamant mojih vrijednosti)

JUNI

1. Tema iz prevencije trgovine ljudima-prilagodena uzrastu
2. Analiza uspjeha u¢enika u u¢enju i vladanju na kraju drugog polugodista

IZVEDBENI PLAN RADA COZ-e ZA V RAZRED

MJESEC

SADRZAJ

SEPTEMBAR

=

Organizacija rada u odjeljenskoj zajednici: izbor rukovodstva OZ-e,izrada pravila
ponasanja u odjeljenskoj zajednici, Pravilnik o Kuénom redu

Upoznavanje ucenika sa NPP

Formiranje pravila odjeljenja (radinica) — OS - priru¢nik

Ja govor

Koliko se medusobno poznajemo — Sli¢nosti i razlike (Odjeljenski str-prirucnik)

OKTOBAR

N W

Dan ucitelja- Dan djeteta

Kulturni i historijski spomenici u mome mjestu, gradu, kantonu i Komunikacija:
Neverbalna komunikacija Znacajne li¢nosti iz nase LZ —str.30 UR u OZ
Drugarstvo — odj st-Priru¢nik

Zastita zdravlja

NOVEMBAR

Kupujmo domace proizvode, obezbjedimo sebi bolju buduénost
Sta me veseli, a 3ta ljuti

Tema iz prevencija nasilja

Dan drzavnosti

DECEMBAR

PoOoNEIRLONDEIR®

Kulturno i prirodno naslijede

Moralna pravila i norme (ORUOZ-PRIR-35 str)
Saradnja

Dan djecije radosti - Poruka djeci svijeta

JANUAR

FEBRUAR

.

Vrjednosni sistem rada (ORUOZ,39str)

Ovisnost o pusenju, alkoholu, drogama i narkoticima — preduvjet ocuvanja
zdravlja (izgradivanje pravilnih navika, koriStenje zdravog nacina opustanja,
sportske i druge slobodne aktivnosti); 64strODjst

Zdrava i pravilna ishrana

Dan nezavisnosti

MART

NP W

Dan Zena. Uspje$ne zene u BiH

Medijska pismenost: Opasnosti na internetu i utjecaj prekomjernog koristenja
interneta na psihofizicki razvoj djece.

Moje potrebe i potrebe drugih Alternativno: nenasilje —Ja govor (radionica)
Ja i moja porodica (pravilni odnosi u porodici — 41 ORUQOZ);

APRIL

Bonton. Ponasanje prema starijima, drugima

Dan planete zemlje

Slicnosti i razlike — Pozeljne osobine li¢nosti (Odj st-prirucnik)
Medijska pismenost: Igrice i aplikacije — dobre i loSe strane

MAJ

NEIR WD P wW

Nenasilna komunikacija. Marsal R

Istrazivanje znametnitosti: objekti kulture i znamenitosti za posjetu (Priprema za
ekskurziju)

Zdrav nacin koristenja slobodnog vremena

Prijateljstvo

JUNI

NP W

Zastita od NUS-a
Analiza uspjeha u¢enika u uéenj i vladanju na kraju drugog polugodista
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IZVEDBENI PLAN RADA COZ-e ZA VI RAZRED

MJESEC SADRZAJ

=

Organizacija rada u odjeljenskoj zajednici: izbor rukovodstva OZ-e,izrada pravila
ponasanja u odjeljenskoj zajednici, Pravilnik o Kuénom redu

Upoznavanje ucenika sa NPP

Organizacija ucenja, stilovi ucenja (Samoucenje i samoobrazovanje)

Potrebe i vrednosni sistemi — Prir.sekundarne i ORuOZ

SEPTEMBAR

Dijamant mojih vrijednosti - radionica

Prepoznavanje emocija kod sebe

Prijateljstvo- Odj starj-Priruc¢

Medijska pismenost- kriticki odnos prema informacijama
Zdravlje (Odj.sttar-prir 56.str

OKTOBAR

Znacajne li¢nosti iz nase LZ

Kupujmo domace proizvode za nase bolje sutra
Tema — prevencija nasilja

Dan drzavnosti Bosne i Hercegovine

NOVEMBAR

Zivotni ciljevi i nivo aspiracije — 560RUOZ

Uticaj alkohola i droge na pojedinca, porodicu i zajednicu
Aktivnosti za poboljsanje uspjeha uc¢enika u uc¢enju i vladanju
Dan djecije radosti — Moji razlozi za srecu: radionica

DECEMBAR

PoONMEIRONMERORMONERWDND

JANUAR

Emocije koje nosim s raspusta

Nenaislna komunikacija

Zastita privatnosti na druStvenim mrezama
Dan nezavisnosti

FEBRUAR

Uloga majke u porodici. Znacajne zene u Bosni i Hercegovini

Medijska pismenost: Opasnosti na internetu i utjecaj prekomjernog koristenja
MART interneta na psihofizicki razvoj djece

Briga o starijim osobama

Nenasilno rjeSavanje konflikata (Radionica)

NEIR WD e

Zastita od NUS-a

Tjelesno vjezbanje kao regulator tjelesne tezine
Ovisnost i pubertet (Odupiranje socijalnom pritisku)
Eko- okruZenje

APRIL

Bosna i Hercegovina je moja domovina-priprema za ekskurziju
Samopostovanje

Neprihvatljivi oblici ponasanja

Moje potrebe i potrebe drugih

MAJ

Analiza uspjeha ucenika u uc¢enju i vladanju
Pozelijna i nepozeljna ponasanja u $koli 41.Razrednik

NERWNDEIROD R W

JUNI
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IZVEDBENI PLAN RADA COZ-e ZA VIl RAZRED

MJESEC

SADRZAJ

SEPTEMBAR

=

Organizacija rada u odjeljenskoj zajednici: izbor rukovodstva OZ-g,izrada pravila
ponasanja u odjeljenskoj zajednici, Pravilnik o Kuénom redu

Oblici i posljedice nasilja, kako reagovati

Organizacija slobodnog vremena

Prijateljstvo

OKTOBAR

S e

Socijalni standardi, norme i vrijednosti str.40 ORUOZ
Zastita od NUS-a

Bonton: ja i drugi- kako se ponasamo

Moji osjecaji, zelje, stavovi i ponasanje

Tema iz prevencije ovisnosti

NOVEMBAR

=

Kulturni i historijski spomenici u mome mjestu, gradu, kantonu i Komunikacija:
Neverbalna komunikacija Znacajne li¢nosti iz nase LZ —str.3

Kupujmo domace, gradimo bolju buduénost

Nenasilje — tema

Dan drzavnosti

DECEMBAR

A ol

Empatija, solidarnost

Lic¢ni identitet 61str ORuOZ

Emocije u vr$njackim odnosima (prijateljstvo, zaljubljenost, bliskost)
Dan djecije radosti - Razlozi moje srece: radionica

JANUAR

FEBRUAR

Emocije koje smo donijeli s raspusta

Analiza odgojne klime u razredu

Uticaj medija i vrSnjaka prema sredstvima ovisnosti
Dan nezavisnosti

MART

El Al Eo e

Dan Zena. Uspjesne Zene u Bosni i Hercegovini

Osnovne ljudske potrebe-radionica Prir.sekind

Dijamant mojih vrijednosti

Medijska pismenost: Opasnosti na internetu i utjecaj prekomjernog koristenja
interneta na psihofizicki razvoj djece

APRIL

Maloljetnici u sukobu sa zakonom

Briga o starijim osobama

Moji uzori, ljudi koje cijenim

Medijska pismenost: Kriticki odnos prema medijima

MAJ

NERwd e

PiSem vam iz buduénosti ...(planovi i interesovanja uc¢enika)

Bosna i Hercegovina moja domovina, po¢emu je poznat, kako bih je predstavio
drugima, npr. Turistima —priprenma za ekskurziju

Nenasilna komunikaicja

Znacaj ljekovitih biljaka u ljudskoj prehrani

JUNI

NP w

Okoli$ i zdravlje
Analiza uspjeha ucenika u ucenju i vladanju na kraju drugog polugodista
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IZVEDBENI PLAN RADA COZ-e ZA VIII RAZRED

MJESEC

SADRZAJ

SEPTEMBAR

=

Organizacija rada u odjeljenskoj zajednici: izbor rukovodstva OZ-e,izrada pravila
ponasanja u odjeljenskoj zajednici, Pravilnik o Kuénom redu

Upoznavanje ucenika sa NPP

Formiranje pravila odjeljenja (radinica)

Zasto trebamo/moramo postovati moralne norme i vrijednosti: Oru OZ — prir
Zdravi stilovi Zivota

OKTOBAR

Prava djece (Dan djeteta)- radionica
Organizacija slobodnog vremena
Samoucenje i samoobrazovanje: radionica
Prepoznavanje emocija kod sebe i drugih

NOVEMBAR

Medisjka pismenost

Tema iz prevencije nasilja

Domaci proizvodi i njihov znacaj
Dan drzavnosti Bosne i Hercegovine

DECEMBAR

PoONEIRONMNERODND RO RWDND

Zastita od NUS-a

Mediji masovnih komunikacija: koristi i posljedice
Stetnosti sredstava ovisnosti

Dan djecije radosti- razlozi zbog kojih sam sretan: radionica

JANUAR

FEBRUAR

.

Emocije koje nosim s raspusta

Analiza odgojno-obrazovne problematike tokom prvog polugodistai poduzimanje
mjera za poboljSanje

Bonton: odnosi s drugima (Oru OZ- Priru¢nik)

Dan nezavisnosti Bosne i Hercegovine

MART

NP W

w

Dan Zena. Uspjesne zene u Bosni i Hercegovini

Mentalno zdravlje, prevencija izbjegavanja obaveza (neopravdanog
izostajanja.....)

Medijska pismenost: Opasnosti na internetu i utjecaj prekomjernog koristenja
interneta na psihofizicki razvoj djece.

Tema iz prevencije trgovine ljudima

APRIL

Briga o starijim osobama

Zastita Covjekove okoline, zajednicke aktivnosti u¢enika
Prepoznavanje 1 odupiranje vr$njackom pritisku

Raditi §to volim i voljeti §to radim

MAJ

NEIE WD PR

Hw

Maloljetnici u sukobu sa zakonom

Bosna i Hercegovina moja domovina, po¢emu je poznat, kako bih je predstavio
drugima, npr. turistima —priprema za ekskurziju

Nenasilna komunikacija

Prevencija ovisnosti

JUNI

Analiza odgojno-obrazovne problematike tokom prvog polugodista i
poduzimanje mjera za poboljSanje
Aktivno slusanje
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IZVEDBENI PLAN RADA COZ-e ZA IX RAZRED

MJESEC SADRZAJ

1. Organizacija rada u odjeljenskoj zajednici: izbor rukovodstva OZ-e,izrada
pravila ponasanja u odjeljenskoj zajednici,Pravilnik o Kuénom redu (dio ucenici)

2. Medijska pismenost: Opasnosti na internetu i utjecaj prekomjernog koristenja

interneta na psihofizicki razvoj djece.

Upoznavanje ucenika sa NPP

Organizacija slobodnog vremena

Biti svoj — zdravi Zivotni stilovi (prehrambene, higijenske navike,, ponasanje,

govor, odijevanje...)

SEPTEMBAR

ok~ w

Dan djeteta — Dan ucitelja

Potrebe i frustracije

Sta je nasilno ponasanje medu u¢enicima (radionica)
Radne navike u ucenju i rezultati ucenja

Zastita od NUS-a

OKTOBAR

Zasto je vazno kupovati domace proizvode

Koje su vrste nasilnog ponasanja medu ucenicima

Prirodne znamenitosti Bosne i Hercegovine i njihov zna¢aj-Dan drZavnosti
Bosne i Hercegovine Znacajne li¢nosti iz nase LZ

Emocije-kanalisanje

W RO~ wN e

NOVEMBAR

Profesionalna orijentacija

Trgovina ljudima

Posljedice konzumiranja alkohol, droge i duhana
Dan djecije radosti — razlozi za moju srecu

DECEMBAR

PN

JANUAR

Lo

Asertivna komunikacija (alternativno: Emocije koje smko donijeli s raspusta)
Analiza odgojno- obrazovne problematike u prvom polugodistu i prijedlog
mjera za poboljSanje

Dan sigurnijeg interneta (Kako pravilno koristiti internet)

Medijska pismenost: Aktuelna zbivanja-kriti¢ki odnos prema izvorima
informacija

N

FEBRUAR

> w

Dan nezavisnosti- Zasto volim svoju domovinu
Znacajne Zene iz nase domovine

Profesionalna orijentacija-Holand

Stereotipi, diskriminacija i predrasude

MART

Li¢ni identitet 218 str.Oru0OZ

Dan zdravlja- Sam sam odgovoran za svoje zdravlje
Profesionalna orjentacija- Gardner

Ucenje ucenja 202 ORuOz

APRIL

Analiza sebe-Da li sam nasilan prema sebi i drugima (radionica)
Razgovor o rezultatima testova
Analiza uspjeha u u€enju i vladanju na kraju Skolske godine

MAJ

WNhRIAMONERAWONDE

NAPOMENA: Nastavnici mogu neke nastavne jedinice za OZ-u zamijeniti s drugima, u skladu sa
potrebama odjeljenja. Takoder, svaki razrednik ¢e mjese¢ni broj ¢asova OZ-e prilagoditi svom odjeljenju,
odnosno rasporedu i planirati u skladu s tim.
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Pored navedenih podruc¢ja odgojnog rada razrednici i predmetni nastavnici u saradnji sa pedagogom Skole
posebnu paznju ¢e posvetiti razgovoru o ucenju i vladanju ucenika. Zatim, nacinima pomoc¢i djeci sa
teSko¢ama u razvoju, pomo¢i djeci koja imaju teSkoce u usvajanju nastavnih sadrzaja, pomo¢ ucenicima sa
traumatskim iskustvima i stresnim situacijama, ukljucivanje ucenika u akcije solidarnosti i humanitarne
akcije (akcije pomo¢i oboljelim, pomo¢ Merhametu i Crvenom krstu-krizu), aktivno uce$ce u uredenju
ucionica, Skolskog enterijera i eksterijera, uklju¢ivanje u pripreme programa povodom znacajnih jubileja,
svecanosti i priredbi, realizacija izleta i posjeta, ekskurzija i sl.

U saradnji sa Skolskim pedagogom— psihologom razrednici ¢e izraditi 1zvedbeni plan i programom odgojnog

rada odjeljenske zajednice. Prilikom izrade programa vodit ¢e se
racuna o razvojnim specifi¢nostima populacije ucenika u skladu sa osnovnim odgojnim podruc¢jima
odgojnog djelovanja i odgojnoj problematici. Programi rada OZ su prilagodeni potrebama ucenika i
uzrasnom specifi¢nostima za svako odjeljenje.

15. Program profesionalne orijentacije ué¢enika
e Saradnja sa srednjim $kolam s ciljem informisanja u¢enika o organizaciji rada i obrazovanja u
odredenoj srednjoj Skoli, vrstama $kola, uvjetima i kriterijima za upis i ostalim informacijama.

e Saradnja sa privrednim subjektima i preduze¢ima sa ciljem upoznavanja sa odredenim zanimanjima

i uvjetima rada

e Saradnja sa Sluzbom za zapoSljavanje s ciljem informisanja uc¢enika o broju nezaposlenih sa
odredenim kvalifikacijama na lokalnom i Kantonalnom nivou.

. L - Vrijeme
Podrudje rada Svrha Korisnici Nositelji jeme
realizacije
-razrada sadrzaja direktor feb
.. . . S TYRP . . epruar
-priprema materijala, || Informacija o programima i Roditelji i ucenici || Strucno-razvojna
letaka, zanimanjima IX razreda sluzba april
power-point
prezentacija
-organizovanje Upoznavanje str. sar. iz OS
_Zajedm_ckog ,, T0jsic¢i” o mogucnostima
informativnog nastavka obrazovanja u Strucni saradnici Direktori i str. decembar
Sastanka sa str.sarad. srednjoj Skoli iz OS ,, Tojsici” Saradnici iz OS'i . ’
iz osnovnih Skola S$ Januar
- snimanje
profesionalnih
i “enika VIII. . -
namjera ucenika . Ucenici IX razreda|| Razrednici IX
Razreda Izrada plana upisa < ! < mart
. 0S8 ,, Tojsici psiholog SS
- obrada i
interpretacija
podataka
Direktor
. . Profesionalno informiranje i || Roditelji i ucenici ||strucno -pedagoska april
-Dani otvorenih vrata R . 3 :
predstavijanje SS IX. razreda sluzba OS maj
,, T0jSici i SS
- Senyj . trucno-razvojna
prenoserye -adekvatan pedagosko - 5 rucno Jna .. .. :
informacija o . o .. sluzba razrednici || -strucni saradnici maj
. psiholoski tretman ucenika : .
ucenicima (uvid u portofolij)
-saradnja sa srednjim -informiranje ucenika o Ucenici zavrinih Predstavnici tokom
Skolama mogucnostima nastavka razreda srednjih Skola godine
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‘ H Skolovanja. H H H

-saradnja sa sluzbom Informisanje ucenika o Ucenici zavrsnih || Predstavnici sluzbe||  tokom
za zaposljavanje mogucnostima zaposljavanja razreda za zaposljavanje godine
Profesionalno Pruzanje individualne pomoc¢i|| ,,. . .. .. . Savjetodavna tokom

; . L Ucenici i roditelji . X
savjetovanje ucenicima i roditeljima sluzba godine

Predlozeni model Programa profesionalne orijentacije ucenika osnovnih skola moze posluziti kao ideja skolama kod
izrade Programa profesionalne orijentacije, a Skole ga mogu dopunjavati, modificirati i prilagodavati svojim uvjetima
i mogucnostima, kao i potrebama ucenika.

Preporuka: u skoli odrediti prostor za kontinuirani rad na profesionalnom usmjeravanju “Moja karijera”, kao i za
realizaciju programa profesionalnog usmjeravanja.

Svakom pojedincu je potrebna stru¢na pomo¢ u donosenju odluka o daljnjem profesionalnom putu, putu
izgradnje karijere. Profesionalna orijentacija se mora provoditi u S$kolama u skladu sa medunarodnim
konvencijama. Pomo¢ u profesionalnom usmjeravanju pri izboru buduéeg zanimanja koriste osobe koje ¢e
se tek Skolovati, a to su ucenici zavr$nih razreda osnovne $kole.

Profesionalna orijentacija se provodi putem informisanja i savjetovanja a u na$oj skoli provode nastavnici,
razrednici, strucni saradnici i menadzment Skole. Svake godine, menadZzment skole obezbijedi, u nasoj skoli
prezentacije srednjih Skola sa nasSeg kantona. Takoder razrednici, na ¢asovima odjeljenske zajednice, tokom
cijele godine imaju obavezu da razgovaraju i upucuju ucenike kako bi lakse odredili svoj put profesionalne
orijentacije.

Pedagog Skole ¢e uraditi nekoliko radionica koje ¢e pomoci uc¢enicima da izaberu profesiju u kojoj ¢e moci
iskazati svoje sposobnosti. U ovom programu predvida se saradnja sa kantonalnim i op¢inskim sluzbama za
zaposljavanje, kao i srednjim Skolama i institucijama koje mogu pruziti znacajne informacije Skolama,
ucenicima i njihovim roditeljima.

16. Plan struénog usavrsavanja nastavnika, struénih saradnika, saradnika i ostalog osoblja i tijela

(strana 35-37 GPRS 2023-24)

17.Vijece (savjet) roditelja- sastav, zadaci, prioriteti, planirani projekti, koordinacija skole sa
Vijeéem roditelja

Na prvom roditeljskom sastanku, razrednici su u svom odjeljenju izabrali po jednog predstavnika roditelja u
Vijece roditelja, odnosno Vijece $kole i roditelja. U skolskoj 2025/2026. godini sastav Vijeca roditelja ¢init
ce:

R.br. Roditelj Telefon

1. CAMDZIC OMER- PREDSJEDNIK 061/344-031

2. BUKVAREVIC MUAMER

3. KARAHODZIC MUNEVER 061/857-624

4. ALJUKIC NERMINA 060/318-05-42
5. SMAIJIC ADO 062/ 103-397
6. HASRETA KULIC 061/ 630-073
7. ZANETA SMAJIC 064/ 401-02-02
8. MUHAREMOVIC ALMIRA 062/ 579-771

Vijece roditelja ¢e svoju aktivnost u ovoj Skolskoj godini usmjeriti na:
- promovisanje interesa Skole u lokalnoj zajednici putem raznih aktivnosti,
- predstavljanje stavova roditelja u¢enika Skolskom odboru i drugima,
- podrsku aktivnog ucesca roditelja u radu skole,
- obavjestavanje Skolskog odbora o stavovima Vijeca roditelja,
- izjaSnjavanje o svim pitanjima vezanim za rad i rukovodenje Skolom,
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- utvrdivanje prijedloga ¢lanova Skolskog odbora iz reda roditelja,

- uces¢e u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i promovisu odgojno —
obrazovni rad u Skoli,

- razvijanje komunikacije i odnosa izmedu ucenika i nastavnika, roditelja i lokalne zajednice.

18.Vijeéa uéenika- zadaci, program, prioriteti, podrska $kole, planirani projekti

Na prvom sastanku odjeljenske zajednice, razrednici od VI do IX razreda su u svom odjeljenju izabrali po
dva predstavnika ucenika u Vijece uéenika.

Vijecée ucenika ¢e tokom ove skolske godine svoju aktivnost usmjeriti na:
- promovisanje interesa Skole u lokalnoj zajednici,
- predstavljanje stavova u¢enika Skolskom odboru,
- podsticanje angazmana ucenika u radu skole,
- informisanje Skolskog odbora o svojim stavovima kada to ocijene potrebnim i
izjaSnjavanje o pitanjima koja se odnose na rad i upravljanje skolom
Vijece ucenika Cine predstavnici odjeljenjskih zajednica i u€enici zainteresirani za rad u Vijecu ucenika.

U skolskoj 2025/2026. godini sastav Vijeca u¢enika ¢init ce:

R.br. | Ucenik/ca Razred i odjeljenje
1. SALIHOVIC HARIS Vi1
2 ISLAMOVIC ISA VI2
3 DELIC AMINA VIl
4. OMEROVIC AMNA VII2
5. NOVALIC NADINA VII3
6 HADZIC EMINA, PREDSJEDNICA VIl
7 KURALIC LEJLA VIII2
8. SINANOVIC ASJA VI3
9. SELIMOVIC MERJEMA IX1
10. | FORCAKOVIC AMILA IX2
11.

12.

Njihova aktivnost temelji se na:
- analizi rezultata tokom klasifikacionih perioda i tokom Skolske godine,
- analizi GodiSnjeg programa rada skole,
- analizi dopunske, dodatne nastave i slobodnih aktivnosti ucenika,
- analizi, zaStiti i promociji u¢enickih prava i obaveza,
- prijedlozima za pohvale, nagrade i odgojno — disciplinske mjere ucenika,
- predstavljanju stavova u¢enika Skolskom odboru,
- podsticanju angazmana ucenika u radu skole,
- informisanju Skolskog odbora 0 svojim stavovima kad ocijene da je to potrebno.
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19. Plan rada administracije-sekretara

August

- Pravno-tehnicki poslovi oko sprovodenja konkursa i oglasa za prijem zaposlenika u
radni odnos i obavijesti po istom

- Uces¢e u prijavi za polaganje popravnog ispita za uenike

- Prisustvo sjednicama Skolskog odbora i drugih organa i struénih tijela radi davanja objasnjenja i tumadenja,
te obavljanje administrativno stru¢nih poslova za potrebe $kolskog odbora.

- Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom, pedagogom i bibliotekarom

- Pracenje propisa na podrucju osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa rada radi primjene i
dogradnje normativnih akata Skole.

- Vodenje djelovodnog protokola

- Izrada svih akata donesenih od strane $kolskog odbora i NV-a skole.

Septembar

- lzrada svih vrsta ugovora te potpisivanje ugovora sa hovouposlenima obavljanje poslova oko prijavljivanja i
odjavljivanja zaposlenika u sluzbi PIO/MIO, poreznoj upravi

- Trazenje prevodnice radi upisa novih u¢enika.

- Vodenje evidencije za sve zaposlenike $kole kroz mati¢nu knjigu zaposlenika i OPIS

- Prikupljanje podataka za izradu Godi$njeg programa rada Skole u dijelu koji se odnosi na vannastavno
osblje

- Pracéenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze kojep roisti¢u iz njih

- lzdavanje, duplikata svjedocanstva, uvjerenja, izdavanje potvrda u¢enicima za redovno pohadanje skole

- Staranje o dokumentaciji i evidenciji u¢enika koje se koriste prevozom

- Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad skole

- Ucesce u dostavljanju podataka za izradu rjeSenja o 40-satnoj radnoj sedici, u dijelu koji se odnosi na podatke
o broju ¢asova/ normi za nastavno osblje.

- Provodenje postupka za sanitarni pregled radnika

Oktobar

- Obavljanje administrativnih poslova oko prijave polaganja stru¢nih ispita nastavnika, stu¢nih saradnika,
saradnika i ostalih zaposlenika skole

- Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad skole

- Prisustvo sjednicama Skolskog odbora i drugih organa i stru¢nih tijela radi davanja obja$njenja i tumacenja,
te obavljanje administrativno stru¢nih poslova za potrebe Skolskog odbora.

- Izdavanje, duplikata svjedoCanstva, uvjerenja, izdavanje potvrda uéenicima za redovno pohadanje $kole

- Vodenje djelovodnog protokola

- Izrada svih akata donesenih od strane $kolskog odbora i NV-a skole.

Novembar

- Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad skole

- Vodenje djelovodnog protokola

- Izdavanje, duplikata svjedocanstva, uvjerenja, izdavanje potvrda ucenicima za redovno pohadanje Skole

- Pracenje propisa na podru¢ju osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa rada radi primjene i
dogradnje normativnih akata Skole

- Dostavljanje izvjestaja i drugih podataka za op¢inske sluzbe, Ministarstvo obrazovanja i nauke kao i
Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona putem PTT-a

Decembar

- Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole

- Prisustvo sjednicama Skolskog odbora i drugih organa i stru¢nih tijela radi davanja objasnjenja i tumagenja, te
obavljanje administrativno stru¢nih poslova za potrebe skolskog odbora

- Izdavanje, duplikata svjedocanstva, uvjerenja, izdavanje potvrda ucenicima za redovno pohadanje skole

- Vodenje djelovodnog protokola

- Vodenje kadrovske evidencije za sve zaposlenike skole

- Pravno-tehnicki poslovi oko sprovodenja konkursa i oglasa za prijem zaposlenika u radni odnos i obavijesti
po istom

- Provodenje postupka za sistematski pregled radnika
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Izrada svih akata donesenih od strane Skolskog odbora i NV-a skole.

Januar

Izrada svih vrsta Ugovora te potpisivanje Ugovora sa novouposlenima (instruktivna nastava) obavljanje
poslova oko prijavljivanja i odjavljivanja zaposlenika u sluzbi PIO/MIO i poreznoj upravi
Pravno stru¢na obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje i obradu
Izdavanje, duplikata svjedocanstva, uvjerenja, izdavanje potvrda ucenicima za redovno pohadanje skole
Vodenje djelovodnog protokola
Vodenje kadrovske evidencije za sve zaposlenike $kole

Februar

Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole

Prisustvo sjednicama Skolskog odbora i drugih organa i stru¢nih tijela radi davanja objasnjenja i tumacenja,
te obavljanje administrativno stru¢nih poslova za potrebe $kolskog odbora

Izdavanje, duplikata svjedoéanstva, uvjerenja, izdavanje potvrda ucenicima za redovno pohadanje skole
Vodenje djelovodnog protokola

Vodenje kadrovske evidencije za sve zaposlenike $kole

Mart

Obrada svih vrsta zahtjeva, prijava, upucenih skoli

Vodenje djelovodnog protokola

Izdavanje, duplikata svjedoCanstva, uvjerenja, izdavanje potvrda ucenicima za redovno pohadanje skole
Pracdenje propisa na podrucju osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa rada radi primjene i
dogradnje normativnih akata Skole

Dostavljanje izvjestaja i drugih podataka za opc¢inske sluZzbe, Ministarstvo obrazovanja i nauke kao i
Pedagoski zavod Tuzlankog kantona putem PTT-a.

Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad skole

Dostavljanje izvjestaja o upsu u arhivsku knjigu JU Arhiv Tuzlanskog kantona.

April

Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad skole

Prisustvo sjednicama Skolskog odbora i drugih organa i stru¢nih tijela radi davanja objasnjenja i tumacenja,
te obavljanje administrativno stru¢nih poslova za potrebe skolskog odbora

Izdavanje, duplikata svjedoCanstva, uvjerenja, izdavanje potvrda ucenicima za redovno pohadanje skole
Vodenje djelovodnog protokola

Vodenje kadrovske evidencije za sve zaposlenike $kole

Izrada plana koristenja godisnjih odmora za 2026. godinu

Maj

Obavljanje administrativnih poslova oko prijave polaganja stru¢nih ispita nastavnika, stu¢nih saradnika,
saradnika i ostalih zaposlenika Skole

Staranje o opstim uslovima za nesmetan rad Skole

Prisustvo sjednicama Skolskog odbora i drugih organa i struénih tijela radi davanja objasnjenja i tumacenja,
te obavljanje administrativno stru¢nih poslova za potrebe Skolskog odbora

Izdavanje, duplikata svjedoCanstva, uvjerenja, izdavanje potvrda ucenicima za redovno pohadanje skole
Obrada svih vrsta zahtjeva, prijava, upucenih skoli

Vodenje djelovodnog protokola

Saradnja sa vanSkolskim institucijama

Juni

Donosenje RjeSenja o koriStenju godiSnjih odmora za 2026. godinu
Obrada arhive i uno$enje podataka kroz arhivsku knjigu

Obrada svih vrsta zahtjeva, prijava, upucenih skoli

Vodenje djelovodnog protokola

Saradnja sa vanskolskim institucijama

Donosenje Rjesenja o isplati regresa za 2026. godinu
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20. Plan rada Razvojnog tima

Na sjednici Nastavni¢kog vijeca 29.8.2025. godine imenovan je razvojni tim koji ¢ine: dir. $kole Nezira
Islamovi¢, pomo¢nik direktora Ekrem Saki¢, pedagog Skole Vanesa Avdié¢, prof. razredne nastave Tifa
Smajié, prof. bos. jezika Jakuta Grci¢, prof. informatike Admir Dzambié, prof. razredne nastave Fejzulah
Mujanovié, prof. Selmir Buljubasié, predsjednik Vije¢a roditelja Omer CamdZié¢ i predsjednica Vijeca
ucenika Emina Hadzi¢. Razvojni tim ¢e na pocetku Skolske godine saciniti plan rada za naredni period, i
kao takav ¢e biti aneks GPRS-e.

U pogledu daljeg razvoja Skole i dalje ¢e se aktivnosti usmjeravati na realizaciji prioriteta navedenih na
pocetku ovog dokumenta.

Uporedo sa obezbjedivanjem prostornih uvjeta, orijentisati se na opremanje Skole nastavnim sredstvima-
ucilima kroz odgovarajuce projekte, strucna usavrSavanja nastavnika i primjenu najsavremenijih oblika i
metoda rada sa svi uCenicima. Razvojni tim ¢e i1 dalje raditi prijedloge projekata koji imaju za cilj
poboljsanje kvaliteta obrazovanja i odgoja u OS ,, Toji¢i®.

Osnovni zadatak je stvaranje Sto boljih uvjeta za odgojno-obrazovni rad s uéenicima u ovoj $koli koristeéi
sve projekte koji nam budu dostupni.

21. Nacin praéenja realizacije programa

Za pradenje realizacije GPRS-e zaduZen je direktor §kole sa svojim saradnicima i Skolskim odborom.
Analiza praéenja GPRS-e vrsit ée se na struénim i upravnim organima. Struénije i detaljnije analize bit ¢e
vr§ene na pomenutim organima po zavrSetku polovina ocjenjivackog perioda, odnosno polugodista i kraja
Skolske godine. Sve propuste bilo objektivne ili subjektivne prirode zapisnicki konstatovati.

Prilozi uvrSteni u Godis$nji program rada $kole za Skolsku 2025/26. godinu su programi rada: direktora,
pomocnika, pedagoga, bibliotekara i rukovodilaca podruc¢nih $kola, odnosno zaduzenja nastavnika u okviru
40-satne radne sedmice, te evidentni list nastavnog i drugog osoblja.

Dopune ovog programa vrsit ¢e se na nacin i po postupku na koji je i donesen.

Predsjednik privremenog Skolskog odbora : Direktorica skole

/Osmanovi¢ Mirela/ /Islamovi¢ Nezira, prof/
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